RECOMENDACIONES TECNICAS PARA LA INCORPORACION DE LA CANASTA

DIGITAL EN PROCESOS DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO E INICIATIVAS
DE MEDIOS DE VIDA SOSTENIBLES LIDERADAS POR MUJERES

@ AGENCIA DE RENOVACION fMJ@L mesa be G b
DEL TERRITORIO de la cooperacién internacional

en Colombia

Antecedentes y contexto

Alianza regional por la digitalizacién de las
mujeres en América Latina y el Caribe.

Antes de la pandemia, estudios de la OIT, el
Foro Economico Mundial y la UNESCO ya nos
alertaban sobre el futuro de los trabajos en la
nueva era digital:

“Para el 2050 la mitad de los puestos de trabajo
existentes desapareceran (UIT, 2017)".

‘A futuro, el 75% de los empleos estarian
relacionados con el campode las STEM”.(WEF,2018).

La crisis del COVID-19 acelerd estos cambios
y trajo ese futuro al presente. Las brechas
socioeconomicas se incrementaron, y afectaron
especialmentealas mujeres que se encontraban
en zonas rurales y de baja conectividad.

La feminizacion de la pobreza y la ampliacion
de la brecha digital socavan cada vez mas la
posibilidad de insercion de las mujeres en la
economia regional: “4 de cada 10 mujeres en
América Latina y el Caribe no estan conectadas a
internet y/o no pueden costearlo”. (Cepal, 2021).

‘+ EENSOror

| ;“.u_f : __:*r{

“

b3 (79

| @ONU 557
Entsatade N (11 ) JEDIES

Con el proposito de que “las mujeres no se
sigan quedando atras” y acogiendo una de las
recomendaciones de la Conferencia Regional
sobre la Mujer, la Mesa de Género de la
Cooperacion Internacional, con el liderazgo de
ONU Mujeresy graciasalapoyodela Embajadade
Noruega, se trajo esta perspectiva a los procesos
de construccion de paz en Colombia, en alianza
con la ART: Dotacion de una canasta basica digital
asociada a un proceso de empoderamiento
econémico en un territorio PDET.

Enfoque

Integracion de la canasta basica digital a procesos
de empoderamiento econémico y/o medios de
vida sostenibles liderados por mujeres.

La canasta basica digital abarca tanto la
dotaciondeconectividadyequiposelectronicos,
como la formacion en competencias digitales
basicas, para garantizar su apropiacion.
Desde el enfoque propuesto en el piloto, la
priorizacion de los equipos a dotar y el diseno
del plan de formacion debera estar alineado
con las necesidades y areas de oportunidad de
la linea de productiva de la organizacion.
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El desarrollo del proceso de diagnostico,
priorizacion, dotacion y apropiacion de la
canasta digital se dio en el marco de un
laboratorio de innovacion cuyos ejercicios
de experimentacion comercial permitieron
poner a prueba el grado de organizacion de la
Asociacion, la capacidad de toma de decisiones
conjuntas, asi como, la utilidad de la canasta.

;Por qué esta apuesta en
ferrltorlos PDET?:

Porque son los territorios que mas se estan
quedando atras, y por tanto, requieren de
acciones catalizadoras de los ODS, en especial
el ODS 5. En concreto, por qué una apuesta de
esta naturaleza dirigida a las mujeres:

» Porque minimiza los riesgos que sufren las
mujeresfrentealaausenciade conectividad
y canales de comunicacion estables para su
proteccién [VBG y conflicto armado].

» Porque aumenta la capacidad de
fortalecimiento de sus procesos de
incidencia y participacion a  nivel
subregional y nacional.

» Porque aumenta las oportunidades para
capacitarse y desarrollar habilidades requeridas
para el negocio y el proceso organizativo.

» Porque abre un escenario de oportunidad
para la comercializacion digital.

» Porque permite a las mujeres en ambitos
rurales dispersos ser pioneras en el usode este
tipo de herramientas y ubicarlas en un lugar
de liderazgo innovador en sus comunidades.

ﬁPor qué hace la diferencia?
esultados esperados:

Con la dotacion y apropiacion de la canasta
digital se espera que las mujeres desarrollen la
capacidad de:

» Fortalecer los dialogos intergeneracionales
a través del uso comun de la tecnologia.

»  Serreferentes para sus familias y comunidades
en cuando al aprovechamiento de Ila
conectividad digital.

» Fortalecer sus habilidades de negociacion
con posibles proveedores y clientes, en
tanto mejoran su capacidad de respuesta.

» Visibilizar y posicionar en redes sociales y
otros canales, los procesos comunitarios y
productivos que lideran.

» Conectar 'y articularse con  otras
organizaciones, compartir experiencias, tejer
redes y hacer negocios.

» Activar rutas de atencion en VBG y
restablecimiento de derechos de manera
mas agil y segura.

» Habituarse y adherirse a procesos formativos
en linea que les permita certificar sus
conocimientosycualificarsusorganizaciones.

» Prestar servicios de conexion a internet a
la comunidad, ademas de sus asociadas
y sus familias. Esto, como un ejercicio de

posicionamiento de su rol comunitario, y
como una fuente adicional de ingresos.

¢Qué no €s la canasta digital
propuesta
» Entrega de equipos Unicamente.
» Dotacion a internet dnicamente.
» Formacion en temas digitales dispersos.

» Reemplazo de los programas de dotacion y
formacion digital que debe promover el Estado.
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Recomendaciones técnicas

Lecciones aprendidas implementacion del piloto.

Aspectos a tener en cuenta para la seleccion de
las organizaciones:

»

»

»

»

Recomendaciones a

Que cuenten con proyectos productivos
en desarrollo, con algun grado de
fortalecimiento (un indicador recomendado:
histérico de ventas).

Que su ubicacion geografica cuente con
infraestructura basica de redes para la
conexion a internet, o que permita la
asignacion de un punto equidistante que
cuente con dicha infraestructura basica
para la instalacion de la canasta.

Que cuenten con flujo de energia
eléctrica permanente y/o mecanismos de
contingencia (por ej. plantas eléctricas a
base de gasolina).

Que cuenten con un equipo base:
estructura organizativa que permita
la delegacion de roles y rotacion de
responsabilidades. [Se observd como una
buena practica, la generacion de subgrupos
intergeneracionales, que permitieron el
intercambio de saberes y mejor desarrollo
de las actividades derivadas del laboratorio
de innovacion].

nivel

metodolégico:

Se propone la integracion de la canasta
digital a espacios de cocreacioén (laboratorios
de innovaciéon) enfocados al fortalecimiento
de la linea de generacion de ingresos de las
organizaciones. Esto implica:

»

»

»

»

»

»

»

»

Proyectar costos adicionales a la
implementacion de la canasta digital
referidos a transporte, seguros e
imprevistos dadas las caracteristicas de
acceso a los diferentes territorios PDET.
(para las sesiones presenciales previas
y especialmente, para la dotacion de la
canasta digital).

Realizacion de diagnodstico de equipos
y competencias digitales por parte de
la organizacion y de la oferta local de
proveedores de internet.

Priorizacion de productos a potencializar
comercialmente: definicion de
experimentos comerciales.

Definicion y priorizacion de necesidades de
inversion de la canasta digital.

Definicion y priorizacion de necesidades de
formacion en competencias digitales a partir
de los experimentos comerciales definidos.

Dotacion de internet y equipos. Tener en
cuenta la contratacion de un servicio de
internet de alta calidad, bien sea punto fijo
o internet satelital (dependera de la oferta
de los proveedores locales).

Generacion de documento de acuerdo
consensuado de manera colectiva con la
organizacion sobre el uso y administracion
de los equipos.

Puesta en marcha del plan de formacion en
competencias digitales [Se observd como
buena practica, la utilizacion de videotutoriales
y entrevistas por audio via WhatsApp].
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» Puesta en marcha de los experimentos
comercialesatravésdela utilizacion delacanasta
digital y la aplicacion del material formativo
[los ejercicios se ponen en practica a través del
desarrollo de los experimentos comerciales).

»  Evaluacion de los experimentos comerciales
en tres vias: i. Areas de mejora para la

comercializacion del producto priorizado,
ii. Areas de mejora para potenciar el uso
de la canasta digital y iii. Areas de mejora/
identificacion de oportunidades para la
estructura organizativa, los rolesy liderazgos.

» Implementacion de acciones de mejora en
las tres vias.

Todo lo anterior, a partir de la combinacién de sesiones sincronicas, asincronicas (por medio del envio
de tutoriales via WhatsApp) y presenciales. La frecuencia y el método a utilizar dependera de los
hallazgos del diagnostico en tanto conectividad, grado de dispersion geografica de las integrantes de
la asociacion, Namero y calidad de equipos electronicos disponibles.

Reflexiones estratégicas

Inclusion digital para que las “mujeres
no se sigan quedando atras”: Acoger la
recomendacion de la Conferencia Regional
sobre la Mujer liderada por la CEPAL y ONU
Mujeres, que se enmarca en la Alianza Regional
paralaDigitalizacion de las Mujeres en Ameérica
Latina y el Caribe a través de la dotaciéon y
apropiacion de una canasta basica que incluya:
conectividad a internet, equipos electronicos y
desarrollo de competencias digitales.

Esto, como un primer elemento basico de
fortalecimiento a las organizaciones lideradas
[en su totalidad o mayoritariamente] por
mujeres, que les permita avanzar tanto en
participacion e incidencia, asi como, en sus
procesos formativos y en la consolidacion de sus
proyectos de generacion de ingresos.

Entodos los casos, se recomienda la articulacion
con gobierno nacional [CPEM, MinTIC, ART
y otras entidades], y los gobiernos locales
[gobernaciones y alcaldias] para la dotacion de
conectividad y equipos en funcion del alcance
del proyecto a fortalecer.

Cualificacion de las mujeres/organizaciones:
garantizar la  conectividad, equipos vy
apropiacion de conocimientos permitira a las
mujeres, especialmente aquellas ubicadas
en territorios remotos [PDETs], repensar sus

formas de organizacion y de generacion de
ingresos, y en este sentido, avanzar en los
procesos de formacion y asistencia técnica
para la diversificacion y sofisticacion tanto
de sus productos, como de sus canales de
comercializacion.

Si bien la canasta digital tiene un amplio
potencial de aprovechamiento para fortalecer el
posicionamiento social y la proteccion, asi como,
los procesos de produccion y/o comercializacion,
ésta debera ir acompanada de estrategias
de transformacion cultural y masculinidades
corresponsables, en tanto garantice a las
mujeres no solo el acceso, sino la administracion
y uso eficiente de los equipos y los conocimientos
para el desarrollo progresivo de sus proyectos
productivos/emprendimientos, y esto redunde
finalmente, en su autonomia econémica.

Conexionyvisibilidad en plataformas comerciales:
Un siguiente paso, posterior al fortalecimiento
interno podra serlavinculaciondelas mujeresysus
organizaciones a plataformas de comercializacion
que les permita posicionar sus productos o los
productos que representen* en otros segmentos
de mercado y disfrutar asi de los beneficios
crecientes del comercio electronico.

*La experiencia de Asomamiwata permitio evidenciar
otras oportunidades de negocio para la organizacion
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diferente a la produccion y aprovisionamiento, como el
establecimiento de una “tienda fisica, potenciada por la
canastadigitaly la presencia en redes”que sea referente
de productos autoctonos de esta subregion del pais,
especialmente aquellos producidos o elaborados por
mujeres.

Reseiia del piloto

Laboratorio de innovacion y canasta digital:
» Duracion: 4 meses (Oct 2021 - Feb 2022)

»  Ubicacion: Lopez de Micay, Costa Pacifica de
Caucana, PDET Pacifico Medio.

» Organizacion:  Asociacion  de  Mujeres
Emprendedoras Afrocolombianas, Asomamiwata.

» Beneficiarias Directas: 40 mujeres — Total de
afiliadas de la asociacion: 167

» Componentes:

Laboratorio de innovacion para la
exploracion de linea productiva: Espacios
de concrecion para la identificacion de
oportunidades comerciales e implementacion
de experimentos.

Dotacion y apropiacion de canasta basica
digital: Conexion a internet por un ano, dos
computadores y formacion de competencias
digitales basicas para el desarrollo de os
experimentos comerciales

» Objetivo: Fortalecer los enfoques de
intervencion en empoderamiento econdémico
de las mujeres (EEM) por parte de Ia
cooperacion internacional para la generacion
de iniciativas productivas sostenibles 'y
escalables

» Socios: ONU Mujeres, liderazgo técnico, ART:
acompanamiento en la implementacion

» Costo y tiempo estimado para réplica:
USD60.000 en 6 meses
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Escenarios de implementacion
de la canasta digital:

i. En articulacién con la ART: En los proyectos
de reactivacion economica que viene
implementado la Agencia de Renovacion del
Territorio en territorios PDET.

ii. De manera directa: En proyectos actuales o
nuevos, incorporando las recomendaciones
técnicas del presente documento.

Propuesta de siguientes pasos:

Para el escenario de implementacion No. 1 se
pone a disposicion de la mesa, el siguiente
listado preliminar  de territorios PDET y

proyectos de empoderamiento economico
liderados por mujeres, realizado por la ART:




Subregion

Nombre del proyecto

Obijetivo General del proyecto

s propo‘ne.@ contmu.ldad CEle e A definir segln las necesidades
a la Asociacion de mujeres . . .
. identificadas de manera conjunta
afrocolombianas emprendedoras de Y -
y - - con la organizacion y los intereses
5 A L6épez de Micay, Asomamiwata para R
Pacifico Medio Cauca L . programaticos del cooperante.
el fortalecimiento de su linea
productiva potencializacion de la
canasta digital para el aumento de
sus ingresos.
Implementacion de proyectos porcicolas Aumentar los niveles de
Montes De Maria Bolivar para pequenas productora}s pecuarias del prod‘uctlwdad del stfb'se'ctor
Municipio del Guamo, Bolivar. porcicola en el Municipio
Sector: Pecuario/porcicultura del Guamo, Bolivar
Fortalecimiento de la linea productiva Fortalecer el sistema productivo de
de flores exéticas y follajes para las la floricultura; a través de la
mujeres pertenecientes a los aplicacion de tecnologias, dotacién
. Valle g - . - - AP
Alto Patiay resguardos indigenas el Triunfo, Cristal de insumos y asistencia técnica
Del Cauca v . . ; -
Norte Del Cauca . Paez, Nasa Kwes Kiwe y la Comunidad para 84 mujeres pertenecientes a
(Florida) . . i -
Indigena San Juan Paez Loma Gorda del los resguardos indigenas el Triunfo,
municipio de Florida Valle del Cauca. Cristal Paez, Nasa Kwes Kiwe y la
Sector: Flores/Follajes Comunidad Indigena San Juan Paez.
Fortalecer el sistema productivo y
Fortalecimiento de la linea productiva organizativo de la floricultura; a
de flores y follajes en el Resguardo través de la aplicacion de
Alto Patia y Norte Indigena La Cilia-La Caleray la tecnologias, dotacion de insumos y
Cauca A - . i
Del Cauca Asociacion Asprozonac del municipio asistencia técnica al resguardo
de Miranda, Cauca indigena la Cilia—la Caleray la
Sector: Flores/Follajes asociacion ASPROZONAC del
municipio de Miranda Cauca.
Fortalecimiento de la cadena productiva Aumentar los niveles de producti
Sur de Coérdoba Cérdoba del caucho natural en el municipio de vidad de los cultivos de caucho
Puerto Libertador, Cérdoba. establecidos en el Municipio de
Sector: forestal Puerto Libertador, Cérdoba.
Fortalecer el sistema de produccion
Fortalecimiento del sistema de de harina de cabeza de camaré6n
produccién de harina de cabeza de como subproducto para la
Pacifico y Frontera . camarén como subproducto para elaboracién de balanceado para
L Narino . . .
Narifiense elaboracion de alimento balanceado camarones y peces, orientado a la
para camarén y peces. industria alimenticia animal a
Sector: Piscicultura partir del aprovechamiento de los
residuos de cabezas de camaron.

Contactos:
ONU Mujeres
Diana Espinosa
Correo: diana.espinosa@unwomen.org
Celular: 3005628656
Karen Valero
Correo: karen.valero@unwomen.org

Celular: 3004516127

Carolina Aranzazu

ART

Ingrid Leon

Correo: ingrid.leon@renovacionterritorio.gov.co

Celular: 3015412850

Correo: carolina.aranzazu@unwomen.org

Celular: 3106393437
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