Presupuestos con
Enfoque de Género:
Camino hacia la
Igualdad
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de Género y el Empoderamiento de la Mujer

29 Soth S {_\rn 1%
M e pea':'g.jaa @ ?to delito |_| ¥ miliar

; Las MUJERES o
AsonVictimas de:
: da dia fu
0o o Cada dia En ca?a hora N saagigtra'goseron
realizaron
1 1 8 §e éamenes d203 CHSOS
e Vio cia
mujeres 0% Il iliar de
J por presunto e s

gje;?n vucnmas delito sexual a 157 victimas
paijg encia de una mujer ueron mujeres

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Por cada 13 mujeres que denuncian ser victima de violencia por su pareja, 2 hombre lo hacen.

En Colombia se han registrado

8 '42 1 .62 7 victimas del conflicto a(gpas%g%

Los p gales echos victimizantes

o que a ron a las mujeres fueron:
47I8 A’ 89,7% Desplazamiento 3'660.998 casos
victimas son
mujeres y nifias ralcl?b";ansa‘d’.y‘l’: l:;c::gc:g;r; Homicidio 453.694 casos

sexual fueron mujeres. — 177.409 casos

Fuente: RNI - Red Nacional de Informacién - RUV- Registro Unico de Victimas. Fecha de Corte: 20/06/2017
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PLANES Y PRESUPUESTOS

Sin embargo,
Los gobiernos del mundo la evaluacidén de costos de
entero cada vez usan mas ciertos planes nacionales

presupuestos de accién muestra
sensibles al género

para implementar las
politicas y planes de accion
sobre igualdad de género.

FINANCIADO

MECESARIO 90% DEFICIT

Inversion Consejeria Presidencial para la equidad de la Mujer, Subprograma “Fortalecimiento de las
capacidades institucionales en transversalizacion del enfoque de género dentro de las entidades de los niveles
nacional y territorial desde el sector Presidencia”

0.000.000

“742.464.244

-
374.218.611 385.445.170

*2015 *2016 2017 * 2018
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Mas de 90 paises implementan Presupuestos con Enfogue de Genero

N Macional y local
. Macional

. Local

| Fuente: OMU Mujeres- INMU|ERES, (2014), Experiencias internadonales en la elaboraddn de presupuestos con perspectiva
de género, Cuaderno de trabajo en proceso, elaborado en el marco del proyecto Institucionalizacidn y Transversalizacidan
I de la Perspectiva de Género en los Presupuestos Plblicos de México a Mivel Estatal y Municipal. il
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@
OBJETIV!S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DE GENERD

@

Plataforma de Accion de Beijing.

° “
o

Que en las decisiones presupuestarias sobre politicas
y programas se integre una perspectiva de género, al mismo
tiempo que una financiacion adecuada de los programas
encaminados a lograr la igualdad entre la mujer y el
hombre”

e Tomar medidas pertinentes para revisar sistematicamente la
manera en que las mujeres se benefician de los gastos del
sector publico.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

“Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias”.
Indicador:
* 5.c.1.”Porcentaje de paises que cuentan con sistemas para
dar seguimiento a la asignacidn de recursos para la

igualdad de género.
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Punto de entrada decisivo:

Planeacidn y presupuestacion con enfoque
de género.

* No es solo fortalecimiento del Mecanismo de género.
* No es solo el paguete de programas de género
* No son proyectos de cooperacion internacional.

Los pasos transformadores estan en la
transversalizacion real del enfoque de género en
toda la gestion publica: por derechos —abordaje

integral- y por eficiencia y eficacia.
e




Hacia donde?

Como?:

@ONU
MUJERES




Pasos a seguir

Nivel nacional:

- Fortalecimiento Clasificador Presupuestal
- Insumos técnicos para ajustes del FUT
- Grupos de género entidades nacionales

- Continuar analisis en el Congreso. LA IGUALDAD COMIENZA
- Posible reforma Ley organica EN EL PRESUPUESTO

- Incluirlo en el Plan Nacional de Desarrollo.

Guia basica sobre el rol de los Concejos y

Nivel territorial. ,géﬁm ersp ,ané ct sg: gén o1 ‘°
- Seguimiento experiencia de

Villavicencio.

- Promover intercambios inter-territorios
e Internacionalmente: México.

- Fortalecer el foco de Sociedad Civil en
esta agenda.




Elementos decisivos

= Voluntad politica. Apoyo activo de todos los miembros del
gabinete.

= Recursos humanos y financieros que pongan en marcha la
estrategia. Personal calificado y recursos financieros para
desarrollar los conocimientos necesarios, capacitar a los
funcionarios y coordinar el proceso presupuestario de género

= Datos desglosados por sexo y analisis con perspectiva de
género.

= Coordinacion entre los actores al interior de la administracion
publica. Para garantizar una coordinacion efectiva, podria ser
necesario institucionalizar una unidad de coordinacidn
especifica dentro de la administracion de alto nivel

= Cooperacion entre expertos en presupuesto, mecanismos de

género y sociedad civil. MUJERES
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Gobiernos municipales

GUIA PARA ACOMPANAR

PROCESOS TERRITORIALES

EN LA INCORPORACION DEL ENFOQUE
GENERO EN PROCESOS DE PLANEACION

Y PRESUPUESTO

PERAND -
OVIOLENCIA muJERESES (@ USAID
commMUJERES | = rmte et

Concejos y Asambleas

LA IGUALDAD COMIENZA
EN EL PRESUPUESTO

Guia basica sobre el rol de los Concejos y
las Asambleas en el andlisis del presupuesto

territorial con perspectiva de género

SUPERANDO

2 MUJERES

‘VIOLENCIA |MUIERESES (S)USAID

Sociedad Civil

LA IGUALDAD COMIENZA
EN EL PRESUPUESTO

El rol de la sociedad civil para la
incorporacion del enfoque de género
en los presupuestos

-
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Ciclo de Planeacion y Presupuestacion

plurianual en Colombia

COMPONENTES
Gobierno
Elaboracién Congreso
Presentacion Organi;aciones
Proyecto del Plan Mujeres
Plan Plurianual de
Concepto . CONSEJO

eess NACIONAL DE
S PLANEACION
. Para pensar el pais

Inversiones

W0 Nl

Aprobacion I:l"""' ATy
. DE COLOMBIA
Articulado Proyecto de Ley/
Acuerdo/
Ordenanza (%) MinHaciENDA

(I
2 , Departamento

[ Nacional

b, y de Planeacion

" CoLon®s

Calendario

Nacional PND
2018 - 2019

Septiembre
Octubre

15 de
noviembre

10 de enero

7 de febrero
Radicacion
Sesiones Extras

15 abril
(I Debate)

30 mayo
(Il Debate)
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Enero
Oficina de Planeacion

Ultimo dia Febrero

31 de marzo
Consejo Territorial de
Planeacion
30 abril
Radicacion

31 mayo
(Il Debate)
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