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ANTECEDENTES |

Elecciones normales, traquilas y con alternancia en los gobiernos
de Colombia, Chile y México

= Partido de la U - Centro Democratico

Partido Socialista de Chile - Independiente (Renovacién Nacional, Unién
Democratica Independiente, Partido Regionalista Independiente)

‘i" Partido Revolucionario Institucional - Morena

No hubo alternancia, sin embargo, la paridad en Costa Rica es
relevante en Latinoamérica




Senado = 308 mujeres Camara de Representantes = 637 aspirantes

25

31
mujeres candidatas
lograron lograron

1 curul el escano

® 2 escarios mas que en 2014 ® Lo mismo que en 2014

® 8 escafios mds que en 2010 @® 11 escafos mds que en 2010

56 mujeres se posesionardn el proximo 20 de julio

(21,7% de las 258 Congresistas)




26 mujeres lograron entrar al congreso, mientras que hace 4 arios solo entraron 19

‘ Maxima representacion de mujeres - acelerador de la paridad de género

Senado Camara

6 a 10 Senadoras, de un 19 a 35 Diputados, de un
total de 43 escanos total de 155 escarios



Senado

56

mujeres ® Representa respectivamente el 50.78% y el 49.22%

® Enla Cdmara de Representantes es mds evidente el
avance - 65 mujeres para 2018 - 2024

® Meéxico ha hecho avances significativos para aumentar
la representacion de la mujer en organos de eleccion.

Se ha Colocado entre los primeros paises de la OCDE y
en séptimo lugar mundial a favor de la participacion de
la mujer en el legislativo.




(Qué ganamos con que
hayan mas mujeres en los
parlamentos o toma de
decisiones del sector pablico?



ANTECEDENTES DE LA NORMA MARCO
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IGUALDAD JURIDICA - IGUALDAD SUSTANTIVA

e 2013 — Diagnéstico — Discusion
 América Latina — Mayor Representacion (Ecuador, Bolivia, México,
Nicaragua) VS Una baja representacion 16%

* Desigualdad + obstaculos + violencia politica.

No es un tema Gnicamente de mujeres
Reconocimiento Reciproco de Derechos
Si sociedad Democratica — Basada en el pleno respeto de Derechos
Humanos



POSTULADOS DE LA NORMA MARCO
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IGUALDAD JURIDICA - IGUALDAD SUSTANTIVA

INSTRUMENTO QUE PERMITE:

a) Reconocer una condicion desigual e injusta
b) Dignificar el desempeno de las mujeres en la vida publica
¢) Disefio Normativo que sea Exigible — Incluso en tribunales



ELEMENTOS DE LA NORMA MARCO
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a) Estado Inclusivo — Responsabilidad
a) lgualdad de Género
b) Empoderamiento de las mujeres
c¢) Garantias para que disfruten de las mimas
oportunidades
b) Paridad en todos los poderes
a) Legislativo, ejecutivo, judicial
b) En todos los o6rdenes (nacional, departamental,
municipal
c¢) Modelo integral — Relaciones y Dindmicas de Poder
( Partidos y Organizaciones Politicas)



CARACTERISTICAS NORMA MARCO
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5 areas estratégicas de intervencion

® Paridad representativa como meta y medida definitiva

® Responsabilidad de los poderes publicos con la igualdad de género de resultado

® Fortalecimiento de los liderazgos de mujeres

® Compromiso de los partidos politicos con la igualdad sustantiva y la paridad

® Combatir estereotipos y la discriminacion, en Medios y TIC's, el acoso
y violencia politica
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CARACTERISTICAS NORMA MARCO

A Importante

® La norma marco coincidié con la Agenda Global Para el Desarrollo

® Prioriza la igualdad de género y el empoderamineto de mujeres y nifias en el objetivo
5 de los ODS

Factores para su implementacion

® Movimientos feministas y redes de mujeres politicas

® Marcos normativos - politicas publicas a favor de los derechos de las mujeres e
igualdad de género

La inclusion de acciones afirmativas — cuotas de género en
las legislaciones de diversos paises



CASO DE MEXICO
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Compromiso | o, General de 2006 para la Igualdad

por la !
lgualdad  €Ntre Mujeres y Hombres.

Establecimiento de requisitos para la
transversalidad de género en la Le de
Planeacion

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Programa Nacional para la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018
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CASO DE MEXICO
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PROPUESTAS LEGISLATIVAS
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N, Reduccién
-~ Brecha
Salarial

Acceso Creciente

—_ ™ a los servicios de -
salud
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CASO DE MEXICO

CUOTAS DE GENERO

* México es lider mundial en la representacién de las mujeres en la legislatura nacional

* Las mujeres ocuparon el 42% de las curules en la Cadmara de Diputados y el 34% en el
Senado de México para el periodo 2015-2018

* Para el periodo 2018-2021 fueron electas 246 mujeres, lo que representa el 49,2% y 51%
en el Senado. Esto evidencia que hubo un aumento porcentual del 6,6%

En 2002, se prohibié a los partidos incluir méas de 70% de candidatos
del mismo género; en 2008, la cuota de mujeres aumenté a 40% para
los principales candidatos; y en 2014 la Constitucion establecié que
todas las listas de candidatos para los érganos legislativos federales y
locales debian constituirse con 50% de mujeres y 50% de hombres.




El elevado nimero de mujeres empleadas por la administracién publica incrementa su
capacidad de tener ingresos, y también promueve la inclusividad en la prestacién de servicios
publicos y la contratacion publica. Estas actividades contribuyen en gran medida al PIB nacional

$enado Camara de Diputados
La representacion de S6lo 16 de las 56
mujeres ha aumentado. comisiones ordinarias
Presiden mas del 31% de estan presididas por

comisiones ordinarias. mujeres (29%)




CASO DE MEXICO
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COMISIONES ORDINARIAS PRESIDIDAS POR MUJERES

* Cambio Climético

* Comunidades

* Distrito Federal

* Educacion Pablica y Servicios Educativos
* Fomento Cooperativo y Economia Social

* lgualdad de Género

* Proteccion Civil

* Seguridad Social, Trabajo, Turismo y Vivienda.
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CONCLUSIONES

Las democracias en América Latina y el Caribe tienen adn una deuda con la aspiracion de
las mujeres al ejercicio de una ciudadania plena.

el reto es extraordinario si se piensa que, por ejemplo, las mujeres representan el 25% de los
e organos legislativos de las Américas y que a nivel subnacional sélo el 11% de alcaldias son
ocupadas por mujeres.

La participacion tangible de las mujeres en todos los niveles de la sociedad es
parte del esfuerzo por procurar la paridad lo mismo que el compromiso de los
partidos y las autoridades electorales por la igualdad sustantiva de género y el
combate a estereotipos y discriminacion



