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Durante mas de dos
décadas, las mujeres de la
region han registrado
importantes avances. Sin
embargo, las brechas de
género persisten y la
pobreza se ha feminizado.
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f 7 J rank score rank score
@ ! E Global Gender Gap score 22 0.705 36 0.731
2 | | ' 5 Economic participation and opportunity 39 0.661 32 0.740
2 \ - Educational attainment 14 1.000 30 1.000
3 Health and survival 1 0.980 1 0.980
\\ N Political empowerment 27 0.180 59 0.206

Health

Colombia score

= gVErage score

Fuente: The Global Gender Gap Report, 2017
World Economic Forum
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La realidad: élgual acceso al trabajo?

Tasa de participacion en la poblacion activa por sexo y por region, 1990-2013
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Colombia == Hombres
Tasa global de participacion: brecha de 20.3 p.p. == Mujeres
Tasa de ocupacion: brecha es de 21.6 p.p. Brecha de género Desempleo a nivel rural, brecha de
Tasa de desempleo: brecha 5.1 puntos porcentuales 8.2 puntos porcentuales
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La realidad: élgual remuneracion?

En todo el mundo las mujeres ganan menos que los hombres

---9

en la mayoria de
los paises de
Ameérica Latina
las mujeres
alcanzaron o
superaron a los
hombres en ‘ Global Asia Africa Regiones Europa Asia
logros educativos Meridional Subsahariana  Desarrolladas Central Oriental

y Oriental y el Pacifico
y Asia Central

Oriente

Medio

y Norte
de Africa

no obstante, siguen

sub-representadas

en el mercado laboral Brecha

y especialmente

en los puestos de salarial Brecha

mayor jerarguia tanto . . .

en el sector pliblico -‘ ' America salarial

como privado . .

Latinay el Colombia

Fuente; ONU E 50 de los .

Fuente: DANE — GEIH, 2017
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La realidad: élgual distribucion?

Distribucion del tiempo del trabajo

* Anivel global, las mujeres dedican mas del doble de domeéstico y de cuidados no
tiempo al trabajo domeéstico y de cuidados no remunerados
remunerados que los hombres. .

Brasil

* Enlos paises de América Latina y el Caribe que
cuentan con encuestas de uso del tiempo las mujeres 4 X
dedican entre dos y cinco veces mas tiempo al
trabajo doméstico no remunerado que los hombres. Colombia

* En Colombia, de acuerdo con la Encuesta Nacional de 2 X i
Uso del Tiempo (DANE 2018). Mujeres 7 horas 23

minutos, hombres 3 horas 10 minutos. .
Colombia (Sector Rural)

3 X
DANE (ENUT, 2013): Mujeres Rurales
dedican 8 horas, 12 minutos; mientras
los hombres 3 horas, 6 minutos
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Presdc una perpecti commparativa enire La realidad: é¢lgual participacion? ‘ :g E | E ; !’
pendltimo puesto en cuanto a porcentaje
de mujeres en juntas directivas

7 3% 34 4?' Ameérica Latina (2014): Ministerios de Hacienda
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de los cargos de juntas directivas de las principales

(i1
oo | RS
mujeres en 2016, lo que ubica al pals en la mejor

posicion a nivel de Latincamérica.

Le siguen Chile, México y Brasil

‘Y e o000t =

con cifras de liderazgo corporativo de mujeres m 2
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menores al 10%. Banco Interamericano (BID)
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Y en Colombia écomo es la participacion?

MUJERES EN PUESTOSDE LIDERAZGO
EN LAS EMPRESAS COLOMBIANAS

Las compafnias que tienen mas mujeres en
las juntas directivas tienen una ganancia

sobre las ventas 16% superior que aguellas
EMpresas que tienen menos mujeres en las
juntas directivas, y un 26% mds en retornos
sobre el capital imvertido

PIB
CARGOS DIRECTVOS

® O
PPN e /"\ ﬁ il
16% MUJERES -

atono de lgualdad de Género CEPAL - 2016

Fuente: MECI! ESG Research, citado por Catalyst, 2017

Las empresas con mayor
numero de mujeres en las
Sila tasa de participacién de |las juntas directivas superan los
rendimientos en un 26% a
aquellas en donde no hay

mujeres en el mercado laboral

- S D ~ alcanzara a la de los hombres, ujeres en estos Grgan
La pReseNciA DE MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS sara el afo 2030 6l PIB de 1os ijeres en estos Grganes
l NC R E[\v/‘ E N TA LO S DI\./I D E N D() S y R E D IT() S palses ﬂuglgl[;léa;;l?]"l un 12%. Fuente: Credit Suisse Research Institute, 2012
DE LOS NEGOCIOS 0 l Cuando las empresas tienen al
SR A e 0 menos 30% de mujeres en cargos
M ,,f Sr.;:—.',a-,".‘._n.w' ’ »“ - 2074 3
Mckinsey Globad Institute - 2015

de liderazgo, el margen neto de

ganancias de la compafila aumenta

en 6%

” Fuente: Peterson Institute for international Economics, cltado
en Fortune Magazine, 2016
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El empoderamiento
economico de las mujeres
cobra significancia para
establecer economias mas
prosperas, resilientes y
con mayor igualdad de
género.
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Organizacion
% Ini%rnaciopa
DelTrabajo

TRANSFORMAR LAS
ECONOMIAS PARA
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REALIZAR LOS DERECHOS MUJERES E3

R
Marco normativo internacional y corporativo

UNSFERAnms

LEAVE NO ONE BEHIND
TAKING ACTION FOR

TRANSFORMATIONAL
CHANGE ON WOMEN’S
o® | EcoNoMIc EMPOWERMENT
S
Principios
&
de Ias M“jel‘e g-.%:w BEPSCI)EFgRCE)!I:'AT;YFGENERAES
HIGH-LEVEL PANEL ON

Promover la igualdad de género desde Ia
direccion al mas alto nivel.

WOMEN'S ECONOMIC s’ | SHResd | e -
EMPOWERMENT e :
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Velar por la salud, la seguridad y el bienestar ¥ b e

de todos los trabajadores y trabajadoras.

[
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Promover la educaclon, la formacion y el
desarrollo profesional de las mujeres.

5

S@RY% Pacto Global
Red Colombia

Promover Ia igualdad mediante iniciativas
comunitarias y cabildeo,

Evaluar y difundir los progresos realizados &
favor de Ia igualdad de género.



http://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/post-2015/sdg-overview.html
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TECHOS DE CRISTAL

Completaron su educacion basica
Viven en hogares de ingresos medios.

Participan del mercado laboral pero de manera inestable y
vulnerable a los ciclos econdmicos;

Alta proporcion carece de ingresos propios

carga de trabajo no remunerado alta.

ESCALERAS ROTAS

- empoderamiento econémico erratico y fragil. -

1. '

- empoderamiento econdmico dificil

k‘ :

Bajo nivel educativo

Hogares de ingresos bajos.

Baja participacion en el mercado laboral en ocupaciones precarias
con bajos salarios y escasa proteccién social

Carga de trabajo no remunerado muy alta.

Muy vulnerables a los ciclos de crisis y recesion

*FUENTE: Informe el progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar las Economias para realizar
los derechos. ONU Mujeres



de las mujeres carece de ingresos propios

16%
de las mujeres se dedica exclusivamente a las tareas del hoy

: 3 19%
TECHOS DE CRISTAL

33 horas Q
dedican las mujeres al frabajo no remunerado por semana

- 8%
' de las mujeres de enfre 25 y 29 anos son madres solteras
i« 6%

de las mujeres son madres a los 19 anos

31%

de las mujeres carece de ingresos propios

29%
de las mujeres se dedica exclusivamente a las tareas del hogar

41 horas
dedican las mujeres al frabajo no remunerado por semana

15%
de las mujeres de entre 25 y 29 anos son madres solteras

30%
de las muieres sc

»» 0B

43%
de las mujeres carece de ingresos propios

de las mujeres se dedica exclusivamente a las tareas del hoga &,

46 horas
dedican las mujeres al trabajo no remunerado por semana

de las mujeres de enfre 25 y 29 anos son madres solteras

59%
de las mujeres son madres a los 19 anos

»» QB [

*FUENTE: Informe el progreso de las Mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar las Economias para realizar
los derechos. ONU Mujeres



Vision Estratégica de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres

Transformacion

® Transformar su propia
realidad

¢ Transformar la realidad

de sus comunidades y
sociedades

* Transformar los
mercados en los que
participan

® Transformar las
relaciones de género
gue reducen su tiempo

Participacion
* Mercado laboral

e Mercado productos
(eslabonamientos
productivos)

* Mercado de servicios
(eslabonamientos de
cuidado)

e Como Consumidoras

Impacto

* Dentro de los hogares

e Dentro de sus
comunidadesy
sociedades

e Sobre la legislacion y
politicas que las afectan
incluyendo la
proteccioén social

Derecho de las Mujeres

Economia
yPaz

= +

LA IGUALDAD
DE GENERO ES
UN DERECHO
Y ES UN BUEN
(] {clelod [o]

RUTAS PARA EL SECTOR PRIVADO |




Estrategia de Empoderamiento Econdmico en contextos de
construccion de paz

Desarrollo de

Capacidades Educacion /

Derechos- Formacion
Transformacion sectores no
id Fortalecimiento tradicionales.

de Medios de
Plena ciudadania Vida
y Agenda Local Seguridad
de Desarrollo Alimentaria y
Derechos Humanos Nutricional

Fortalecimiento

Construccion de Paz
.. \ / Organizativo -
< > Desarrollo Territorial Asociativo
Economias inclusivas Reconocer,
reducir y
Generacion de Redistribuir el
Ingresos y acceso trabajo
a mercados, doméstico y del
incluyendo Acceso y control cuidado no
mercado laboral. a latierrayalos remunerado

activos
productivos,
financieros y
digitales /~

Alianzas Publico-
Privadas
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Reconocer y promover el
liderazgo de las mujeres en la
economia, ademas de ser un
compromiso de derechos
humanos, es una cuestion de
eficiencia y competitividad

v -’,._,"

S5

\\\\\\

t"’

Accmnes

Cw
\.\“
o XY N F
‘R
LL RN\ & « “ k
EEEEREN. X
NA0e O3 { /
LY /
= / ’
< o
i
]



Posibles ambitos de accion desde el

Congreso de |la Republica




Cinco Prioridades

1. Promover mayor incorporacion de las mujeres en el mercado laboral y la formalizacion
laboral de quienes ya estan vinculadas en condiciones de informalidad

2. Promover garantias a las mujeres que participan en el mercado laboral, mediante el
cierre de la brecha entre los salarios de hombres y mujeres, y erradicar el acoso vy la
violencia en el lugar de trabajo

3. Fomentar el acceso a activos productivos, mediante la promocion al acceso de las
mujeres a los activos productivos y financieros e impulsar sus iniciativas productivas y
comerciales

4. Promover el liderazgo de las mujeres en las decisiones econdmicas

5. Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado




Seguimiento a los avances normativos que ya existen.

Fomentar el acceso a activos productivos, mediante la promocion al acceso de las mujeres a
los activos productivos y financieros e impulsar sus iniciativas productivas y comerciales:

PND (2014-2018) consagrd en el Art. 107 la Creacion de la Direccion de Mujer
Rural en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

)\ PND (2014-2018) consagré en el Art. 232 la formulacion participativa de Ia
i¢”  Politica Publica Integral de Mujer Rural con enfoque étnico, etario y territorial.

Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado:

Bases del PND (2014-2018): Creacion de las bases del Sistema Nacional del
Cuidado

Promover el liderazgo de las mujeres en las decisiones econdmicas:

PND (2014-2018) consagré en el Art. 129 que el DNP y MinHacienda disefiaran un

mecanismo que permita a las entidades del Gobierno Nacional incluir PEG.




I ...
Propuestas Normativas que promuevan el Empoderamiento

Economico de las Mujeres

Promover garantias a las mujeres que participan en el mercado laboral:

Establecimiento de pisos de proteccion social y de sistemas integrales de
seguridad social con enfoque de género.

Iniciativas para proteger trabajadoras de especial proteccion: trabajadoras
domesticas, deportistas.

Fomentar el acceso a activos productivos, mediante |la promocion al acceso de las mujeres a
los activos productivos y financieros e impulsar sus iniciativas productivas y comerciales:

Formulacion e implementacion de l|a politica publica de Mujer Rural vy

fortalecimiento de la institucionalidad existente.




Propuestas Normativas que promuevan el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres

Promover el liderazgo de las mujeres en las decisiones econdmicas:

Incentivos de género para las Compras Publicas

RABAJO DECi
U YCRECIMIENTO
ECONOMICO

Y Medidas de Politica Fiscal con enfoque de género

Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado:

IGUALDAD
U DEGENERD

@' Creacion e implementacion del Sistema Nacional del Cuidado — SINACU

Extension de la Licencia de Paternidad / permiso parental compartido




Posibles ambitos de accion

desde el nivel local




No a iniciativas desconectados de las dinamicas economicas de cada
territorio, no a esfuerzos aislados de mujeres para supervivencia.

No a iniciativas que refuercen roles tradicionales de género y que no
enfrenten medidas para erradicar la VBG pre-existente y la que genera Ia
autonomia de las mujeres.

No a iniciativas que recarguen a las mujeres con mas responsabilidades,
sin redistribuirlas con el Estado, el Sector privado y |la sociedad en su
conjunto.

No a iniciativas que solo tienen un enfoque de recuperacion temprana, sin
un paso hacia sostenibilidad y desarrollo.

@ONU



Pistas inicia

Si a iniciativas que hacen reparacion transformadora a mujeres victimas
del conflicto, garantizando que no es solo restitucion de lo que tenian,
sino transformacion hacia la dignidad.

Si a iniciativas que enfrentan de manera integral los retos de la
autonomia y empoderamiento econdmico respecto a la VBG

Si a iniciativas que reconocen, visibilizan y redistribuyen la economia del
cuidado entre el Estado, el sector privado y la sociedad.

Si a iniciativas en las que se supera la fase de supervivencia y se logra

conectar a las mujeres con las dinamicas estructurales del desarrollo
iend bilidades desde el Estad | S ivad T
asumiendo responsabilidades desde el Estado y el Sector privado MUJERES




Pistas iniciales Il

Si a iniciativas con mujeres rurales. Conectando zonas
rurales con urbanas.

| a creacion de empleo y trabajo digno, con medidas afirmativas
para mujeres, garantizando formalizacion (seguridad social).

Si a iniciativas que garanticen igualdad salarial entre
hombres y mujeres.

Si @ mas mujeres en cargos directivos dentro de espacios de toma de
decisiones econdmicas y en escenarios de direccion de empresasy
companias.
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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
. ' ' . de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

GOBIERNO DE COLOMBIA

MEeSsA Pe CENERC

de la cooperacion internacional
en Colombia




