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La Campana Mas Mujeres Mas Politica es una estrategia interinstitucional de visibilizacién, incidencia y arti-
culaciéon de esfuerzos para contribuir en el incremento de la presencia de mujeres, y de la representacion de
intereses y agendas de género en el dmbito politico.

Las entidades adscritas a la Campaia son: la Federacién Colombiana de Municipios - FCM-, la Federaciéon
Nacional de Concejos -FENACON-, la Corporacién Sisma Mujer, la Agencia de Cooperacién Técnica Alemana
-GTZ-, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional USAID, Friedrich Ebert Stiftung en
Colombia -FESCOL-, el Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer -UNIFEM-, el Instituto Interna-
cional para la Democracia y la Asistencia Electoral -IDEA Internacional-, el Instituto Nacional Demécrata para
Asuntos Internacionales —-NDI-, y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD-.
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Colombia tiene una vieja deuda en el campo de la equidad de
género. A pesar de los importantes liderazgos femeninos a lo
largo de un siglo, el pais tradicionalmente ha llegado tarde o ha
aplazado el gran debate sobre como incentivar y potencializar
el acceso de las mujeres a la esfera publica y a la participacion
social y politica efectivas.

El pais fue de los Ultimos en el contexto latinoamericano en re-
conocer el derecho al sufragio al sexo femenino. Lo hizo casi 29
anos después que Ecuador, primera nacion en dar este paso, y
apenas dos anos antes que Paraguay, la ultima en aprobarlo. A
estas alturas, Colombia no ha tenido atin una mujer presidente,
ni ministra de Hacienda o del Interior; tampoco ha llegado nin-
guna a ser cabeza de un organismo de control ni de la Fiscalia.
Enla actualidad, de los 32 departamentos colombianos solo uno
tiene una gobernadora al frente, y once no tienen ni una sola
diputada. En cuanto a nimero de concejalas, el pais es el pendl-
timo en América Latina junto con Ecuador.

En contraste, desde hace cuatro décadas, la presencia de ellas en
las urnas siempre es superior a la masculina. En las elecciones del
2006, por ejemplo, el 51,3 por ciento de los votos fue depositado
por ciudadanas. Del mismo modo, y seguin datos del Ministerio
de Educacion, desde la década de los 90 casi el 60 por ciento de
los estudiantes universitarios es de sexo femenino y ese porcen-
taje es alin mayor en el nivel de postgrados y maestrias.

El presente instrumento tiene como uno de sus objetivos abrir el
debate sobre lo que estan haciendo o dejando de hacer las co-
lectividades politicas para modificar una situacién que no solo
constituye una inequidad evidente, sino que perpetda un mo-
delo y unas estructuras de poder construidas casi exclusivamen-
te desde la 6ptica masculina lo cual resulta en una visién parcial
e incompleta del mundo, de la sociedad y de la politica. Una de-
mocracia que no es capaz de incluir y representar a mas de la
mitad de sus ciudadanos configura un sistema politico débil.

Este ranking que ahora presentamos es un paso mas en la cade-
na de esfuerzos que vienen haciendo desde la academia inves-
tigadores e investigadoras para hacer visible el problema de las
barreras y dificultades que afronta el sexo femenino para parti-
cipar e intervenir activamente en la construccion de lo publico.
Académicas como Magdalena Ledn, Maria Emma Wills y Angéli-
ca Bernal, entre otras, han abierto ese camino con importantes
investigaciones al respecto. El actual estudio se nutre y se inscri-
be en la linea de esos trabajos.

Prefacio

Este ranking es fundamentalmente un comparativo entre los
partidos y movimientos politicos colombianos sobre la ideolo-
gia que muestran frente al concepto de equidad de género, las
acciones concretas emprendidas para elevar la participacion fe-
menina en sus filas, los programas, mecanismos y herramientas
que tienen para garantizarla, y en ultimas la proporcién real de
mujeres en sus listas y en sus bancadas.

El estudio se construyé con base en indicadores organizacio-
nales, programéticos y electorales. Es fundamental sefnalar que
cada uno de estos indicadores debe analizarse con respecto a
las circunstancias, magnitud y alcances de cada partido y que la
comparacion no puede hacerse sobre nimeros absolutos sino
sobre lo que proporcionalmente refleja cada dato o cifra en cada
partido.

La gran dificultad para esta primera version del ranking ha sido
la recoleccién de la informacion para armar del modo mas con-
fiable los distintos indicadores. En las aplicaciones futuras se es-
pera lograr:

1. Un acuerdo con todos los partidos sobre mecanismos cada
vez mas objetivos y efectivos de recoleccién de datos de tal
manera que la informacién entregada por un partido pueda
ser contrastable con la realidad.

2. Construccion de indicadores cada vez mas Utiles para el se-
guimiento a los partidos tanto en términos de inclusion de
mujeres como de representacion de sus intereses: legislacion
que promueven sus congresistas sobre el tema, politicas so-
bre esta materia que defienden sus representantes en larama
ejecutiva, etc.

3. Avanzar en un mecanismo de aplicacion del ranking en el
plano regional que permita identificar las particularidades te-
rritoriales de los partidos respecto a las condiciones de equi-
dad entre hombres y mujeres en sus estructuras y dinamicas
internas y externas.

Por ahora, abrimos el debate y esperamos servir como instru-
mento de medicion valida pero también de transformacién de
larealidad.
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1. ;Qué es el Ranking de igualdad de mujeres y hombres en los partidos y movi-
mientos politicos Colombianos y como se calcula?

El ranking es un comparativo, entre los partidos y movimientos politicos colombianos, de la igualdad de mujeres y hombres dentro de
esas colectividades, medida por indicadores en dimensiones organizacionales, electorales y programaticas.

Es importante sefalar que cada uno de los indicadores se mide con respecto al propio partido o movimiento politico. Por tal motivo,
la comparacion entre colectividades no se da sobre niimeros absolutos sino sobre lo que proporcionalmente indica cada dato en el
contexto partidario.

¢{Qué propasito tiene?

® Es un instrumento de seguimiento periddico a las condiciones de igualdad de la mujer dentro de los movimientos y partidos
politicos colombianos.

® Sugiere a los partidos y movimientos politicos una ruta para mejorar la igualdad de las mujeres en sus colectividades.

® Es una herramienta para que las mujeres y hombres de cada partido exijan y trabajen para garantizar la igualdad efectiva con
perspectiva de género.

® A partir de la medicién en cada Partido y Movimiento Politico se apoyara la construccion de planes de trabajo con ellos para que
avancen hacia la igualdad de mujeres y hombres en su colectividad politica.

{Cémo serealizé6?

* Elranking se desarrolla en el marco de la Campafa Mas Mujeres Mas politica.

® La bateria de indicadores y las formulas del ranking fueron desarrolladas por un equipo de consultores.

® En el primer semestre del 2008 se realizaron reuniones de validacion y de ponderacién de los indicadores con mujeres y hombres
de partidos politicos y con expertas y expertos técnicos y académicos.

* De junio a septiembre de 2008 se hizo la recoleccion y consolidacién de datos. Los referentes a la dimension electoral estan ba-
sados en informacién del Departamento Nacional de Estadisticas -DANE-. Los demas tienen como fuente de informacion cada
partido o movimiento politico y sus documentos oficiales.

{Qué mide y como lo hace?
El ranking agrupa los indicadores en tres tipos de dimensiones:

* Organizacionales. Referidos a aquellos indicadores que identifican la igualdad de mujeres y hombres en la estructura y dindmica
de funcionamiento de las colectividades politicas.

® Electorales. Referidos a los indicadores de inclusion de mujeres en las listas de candidatos del partido a cargos publicos y los car-
gos logrados por mujeres de cada colectividad.

¢ |deoldgicos y programéticos. Indicadores que reflejan la inclusién del tema de mujer dentro de la declaracién ideoldgica o de
principiosy la plataforma programatica del partido o movimiento politico.

Como bien lo sefala un reciente estudio promovido por IDEA Internacional y realizado por Maria Emma Wills y Diana Cardozo, titulado
“Partidos y compromisos de género: avances y barreras en la inclusion de las mujeres”: “una mayor disposicién favorable en una dimen-
sidn no garantiza que en las otras se alcancen altos niveles. El hecho de que sigan dinamicas independientes entre si exige que cada
una sea analizada por separado y que la concordancia o disonancia con las demas sea materia de investigacion”. El ranking se presenta
entonces por separado en cada una de estas dimensiones, para mostrar las diferencias de los partidos en cada uno de estos aspectos y
al final se presenta un ranking agregado en el que se pondera con mayor peso la dimension electoral por ser la que refleja de manera
mas realista y clara las condiciones de igualdad de hombres y mujeres dentro de los partidos y movimientos politicos.

¢Cual es el horizonte de este instrumento?

La aplicacién periddica que permita hacer seguimiento a cada partido y visibilizar las condiciones de la mujer en las colectividades
politicas.

En ese proposito se espera incluir nuevos indicadores y/o ajustes a los existentes en especial con mayor numero de indicadores elec-
torales de los asuntos que dependen mas directamente de los partidos politicos, por ejmeplo en términos de candidaturas. En la di-
mensioén programatica se espera hacer un seguimiento mas amplio en términos de las iniciativas legislativas y/o politicas publicas que
promueven sus representantes politicos en cuerpos colegiados o en cargos uninominales.

Finalmente se requieren acuerdos con las colectividades sobre instrumentos mas objetivos de registro y verificacion de la informacién
que proporcionan los partidos y movimientos politicos.

Se tiene programada la adaptacion y aplicacién del ranking a nivel territorial de tal forma que se puedan identificar las dinamicas
regionales de los partidos politicos.
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Indicadores organizacionales
de igualdad de mujeresy
hombres en los
partidos politicos

La dimensidn organizacional del ranking esta
compuesta por 7 indicadores.

Los indicadores organizacionales son aquellos que
identifican la igualdad de mujeres y hombres en
la estructura y dinamica de funcionamiento de las
colectividades politicas.



Indicadores organizacionales

Proporcién de mujeres incluidas en los niveles
directivos del partido

[
Existencia y funcionamiento de dependencia
para la mujer en el partido

o
Porcentaje del presupuesto del partido destinado
especificamente a las mujeres

o
Existencia y tipo de actividades en el partido
orientadas especificamente a las mujeres y a promo-
cion de la equidad de género.

o
Existencia de norma de cuotas para cargos de primer
nivel dentro de los estatutos del partido y
cumplimiento de esta norma.

o
Proporcién de mujeres incluidas en la
némina del partido

o
Proporcion salarial de la mujer respecto al
hombre en el partido



INDICADOR ORGANIZACIONAL 1.

Proporcion de mujeres incluidas en los niveles
directivos del partido

{QUEMIDE?

La proporcién de mujeres incluidas en los niveles directivos del partido sumando el
niimero de mujeres incluidas en el primer y segundo nivel directivo del partido y
comparéndolo con el nimero de hombres.

iPORQUEESIMPORTANTE?

Pesea constituir entre el 40a 50% de sus militantes la presencia de mujeres en drganos
directivos delos partidos politicosno es proporcional. Las mujeres son bienvenidas alas
bases de los partidos pero su acceso a las mds altas instancias parece no estar
debidamente promovidoy garantizado por sus colectividades.

La presencia de las mujeres en los espacios de decision partidaria permite preservar,
garantizary promover condiciones més equitativas en su desempefio politico.

Esimportante lograr que los maximos drganos de decisién sean un reflejo mas cercano
a su militancia y que las decisiones de la cdpula del partido tengan perspectiva de
género; més aun cuando en muchos de los partidos y movimientos politicos son estos
niveles directivos los que toman toda o la mayor parte de las decisiones sobre las listas
del partido a elecciones, el plan de trabajo y el presupuesto de la colectividad entre
otras. (Con base en IDEA Internacional 2007 30 afios de democracia jen la cresta de la
ola?.)

FORMULA DEL INDICADOR:
(100 * Ntimero de mujeres en cargos de primer nivel) / (Nimero de cargos de primer

nivel)) * 0,40 +(100 * Nimero de mujeres en cargos de sequndo nivel) / (Nimero de
cargos de sequndo nivel) * 0,60

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:
1de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%

2 de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo del promedio
mundial:14.2% al 18.1%

3 de 4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje
significativo de representacion: 18.2% al 29.9%

4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representaciony
hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 52.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccion de mujeres a congreso nacional
2006(14.2%), El 18.2% es porcentaje promedio mundial de mujeres electas a
Congresos. El 30% es lo que técnicamente se considera el porcentaje significativo de
representacion. 51.2% equivale ala poblacion de mujeres colombianas segin el censo
del2005.

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

PARTIDOS CON MUJERES EN SU PRESIDENCIA.

(Septiembre de 2008)

Pais PARTIDO
México PRIy PRD
Costa Rica PAC
Perua PPC
Argentina ARI

Paises latinoamericanos con los mas altos
porcentaje de mujeres en sus érganos directivos

Pais % mujeres
en directivas

Costa Rica 43.9
Honduras 34.6
México 30.6
Argentina 29.5
Pert 25.5
Nicaragua 243
Ecuador 20.1
Chile 20

Paraguay 18.9
Panama 18.8

Datos a 2007. (Con base en IDEA Internacional
30 afos de democracia jen la cresta de la ola?.)
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La existencia, institucionalizacién y tipo de instancia para asuntos de la
mujeren el partido o movimientopolitico.

(100 * Valor escalar actual de la variable oficina
existente en el partido) / (Maximo valor escalar de oficina para la mujer = 12)

Doce niveles, del 1al 12:

1 de 12. implica que no hay oficina, pero el dato fue suministrado.

La existenciade unainstancia dentro del partido a cargo
de los asuntos de mujer puede convertirse, segdn su nivel de institucionalizacion,
enfoque y dindmica, en un mecanismo estratégico para avanzar en la superacién de
brechasde género y promover laequidad de mujeresy hombresenla colectividad

2 de 12, Existe estd en proceso de construccion o reglamentacion, esté conformada por una sola persona o cargo.

3 de 12. Estd en proceso de construccién o reglamentacién, y estd conformada por un grupo de personas.

4 de 12. Sila hay pero funciona informalmente y no esta reglamentada, y estd a cargo de una persona.

5 de 12 Sila hay pero funciona informalmente y no esta reglamentada, funciona a cargo un grupo de personas.

6 de 12. implica que si la hay pero es mixta (el tema estd vinculado a grupos poblacionales) y esté conformada por una sola persona.

7 de 12. implica que si la hay pero es mixta (el tema estd vinculado a otros grupos poblacionales) y esté conformada por varias personas.

8 de 12. Si hay una oficina para la mujer, esté reglamentada, funciona a nivel nacional y esté conformada por una sola persona.

9 de 12. implica que si hay una oficina para la mujer, esté reglamentada, funciona a nivel nacional y estd conformada por un grupo de personas.
10 de 12. Si hay una oficina para la mujer, esta reglamentada, funciona a nivel nacional y regional, pero estd conformada por una sola persona.
11 de 12. Si hay una oficina para la mujer, esté reglamentada, funciona a nivel nacional y regional, y estd conformada por un grupo de personas. 12 de 12limplica que cumple los
requisitos del nivel anterior (11) y ademds participa en federacion, redes y/o actividades a nivel internacional.

Fortaleciendo La Secretaria De La Mujer

Estas son algunas sugerencias y estrategias para reformar y fortalecer las
Secretarias de la Mujer, extraidas de una capacitacion organizada por el NDI y a
cargo de la alcaldesa de Monrovia, California Lara Larramendi Blakely:

1. Crear una plataforma de diélogo e intercambio entre las mujeres del partido a
todoslosniveles.

2. |dentificarunaagenda colectiva.

3. Identificarun grupo de planeacion.

4. Reestructurar la Secretaria de la Mujer de manera que esta respondaa la agenda
identificada, que seaunainstanciaabiertay accesible

5. Formar alianzas dentro del partido. La Secretaria de la Mujer debe ser parte
integral de la organizacion del partido. Entre los actores claves para esa alianza
estan las mujeres y hombres del partido que ocupan cargos publicos, instancias
dejovenesosectores sociales del mismo partidoy exdirigentes.

6. Formar alianzas fuera del partido. Desde individuos hasta organizaciones de la
sociedad civil y/o otros partidos politicos o redes o federaciones internacionales.

7. Captar recursos tanto internos como externos para dar viabilidad al
cumplimiento de su plan de trabajo.

8. Establecerbuenas relaciones conlosmediosde comunicacién.

9. Reclutarmés mujeres parael partidoyla Secretarfa.

10. Capacitaramujeresparaque tomen posiciones de liderazgo

Elcaso delPartido Panameiiista.
Conformada en el 2004 como instancia vinculada a los demds organismos de alto

nivel del partido. Con presencia nacional, un equipo a cargoy destinacién de 30% de
losrecursos del partido. Centrada en formacin politica.*

Elcaso del Partido Unidad Social Cristiana - Costa Rica.

Secretarianacional de promocién y organizacion de la participacion politica de lamujer
centrada no solo en procesos de capacitacion y direccion interna, sino también en la
postulacion de mujeres y de iniciativas-planes-politicas para que los mandatarios del
partido en ejercicio nombren mujeres en cargos ptiblicos e implementen politicas con
perspectiva de género.*

Instancias organicas que trascienden los roles tradicionales de las
secretaria de mujer y promueven la agenda de género o garantizan
el cumplimiento de compromisos partidarios respecto a la equidad.

Elcaso del PartidoARI, deArgentina.

El Partido Accion para una Repuiblica Iqualitaria de Argentina constituyd un grupo de
“politicas de género” con personas que por su actividad, profesion o militancia deseen
participaren la formacion, ladiscusion o en actividades con perspectiva de género.*

El caso del Partido PAC, de CostaRica.

El Partido Accién Ciudadana cred lafiscalia de equidad de género que tiene por objetivo
garantizar el cumplimiento de principios y compromisos del PAC en relacién con la
equidad de género. Su deber es informar sobre su aplicacion y formular
recomendaciones para el mejoramiento de estos compromisos ante la comisién
politica.*

*Con base en IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas practicas
para laparticipacion de mujeres enlos partidos politicos latinoamericanos.
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INDICADOR ORGANIZACIONAL 3

Proporcion de presupuesto del partido destinado a
asuntos de mujer

{QUEMIDE?

Laexistencia, institucionalizacion y tipo de instancia para asuntos de la mujer
en el partidoo movimiento politico.

;PORQUEESIMPORTANTE?

La destinacion formal y especifica de presupuesto para asuntos de mujer se
convierte en una herramienta clave para la gestion del partido en la
promocion de la equidad de género y la igualdad de oportunidades de las
mujeres. El presupuesto es uno de los principales instrumentos para que las
intenciones del partidose concreten en accionesespecificas

FORMULA DEL INDICADOR:

(100 * Presupuesto asignado en el afio actual al tema de mujer) /
(Presupuesto total del partido)

ESCALA DEL INDICADOR:
Tres niveles, del 1al 3.

1 de 3. No existe formalmente una destinacion especifica y no se
destinan recursos especificos a asuntos de mujer.

2 de 3. No existe una destinacion formal de presupuesto pero se usan
algunos recursos para asuntos de mujer.

3 de 3. Existe una destinacion formal de presupuesto .

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

CostaRicay Panama

Estos dos paises contemplan por legislacion, el deber de los partidos de
destinar parte de los recursos de formacion del partido especificamente
paralaformacionde mujeres.*

Partido Liberacion Nacional en Costa Rica

Destinacion de un monto minimo del 10% del total de recursos del partido
para promover laformacién politica de mujeres del partido.*

Partido Panameiiista

Destinacion del 30% del total de recursos del partido para promover la
formacién politica de mujeres del partido.*

Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (FMLN)- EI
Salvador

Si bien es cierto que es fundamental la destinacién formal de recursos
propios y corrientes del partido a los asuntos de mujer, también es cierto
que adicionalmente los partidos pueden buscar recursos complementarios
en financiamiento adicional o privado. Es el caso del FMLN que constituyd
dos comités paratales fines: uno encargado de contactaraempresas, y otro
encargado de contactar compatriotas residentes en el exterior para buscar

nuevosfondos.*

Uruguay tramitaactualmente proyectode Ley

El proyecto sobre campafias electorales en el articulo 19 propone
incentivar con un 15% adicional de financiamiento a aquellas hojas de
votacion ganadoras (listas de partidos) que lleven nomds de dos personas
del mismo sexo por cada tres lugares en la lista de titulares y suplentes.
Esta formula legislativa promueve el incremento de la candidatura de
mujeres ligada aincentivos en presupuesto paracampaas.

(Fuente: pdginaWeb del congreso de Uruguay a octubre 2 de 2008)

*Con base en IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas
practicas para la participacion de mujeres en los partidos politicos
latinoamericanos.
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Laexistenciay el tipo de actividades del partido orientadas especificamente a
lasmujeresyalapromocionde la equidad de género.

Larealizacién de actividades partidistas destinadas ala mujeryala promocion
de su equidad, son un claro indicador del compromiso real de las
colectividades con laigualdad entre mujeresy hombres.

En este indicador es importante identificar el tipo de actividades que
desarrollan los partidos al respecto, ya que en muchas ocasiones tienden a
reforzar roles tradicionales y no precisamente a acompaniar el desarrollo de
habilidades en el dmbito politico.

(100 * Valor escalar de actividades realizadas por el partido enfocadas al
temade mujer) /5

El caso del Partido delaReptiblica, deBrasil.

El Partido de la Republica (PR) de Brasil, desarrolla caravanas a
diferentes ciudades. Durante las caravanas se incentiva la afiliacion de
nuevas mujeres, se realizan cursos de capacitacion, se identifican
posibles nuevas candidatas para préximas elecciones.*

Elcaso delpartido PRI, de México.

El Organismo Nacional de mujeres Priistas (OMNPRI) junto con la
secretarfa de capacitacion y formacién politica del partido, brindan
formacion y capacitacion especializada a las mujeres desde la
perspectivade género en dos grandes campos: formacion y preparacion
politica y formulacion, ejecucién y seguimiento de proyectos
sociales/productivos. Asi mismo han logrado coordinar con entidades
publicas y privadas actividades de capacitacion con sus militantes en
diversos temas, y alogrado gestionar becas para mujeres estudiantes en
niveles de educacién bdsica, superiory de postgrado.”

Elcaso delpartido UNE, de Guatemala.

El Partido Unidad Nacional de la Esperanza —UNE- en Guatemala
desarrolla una estrategia de afiliacion, capacitacion e impulso de
mujeres en cargos internos y puestos de eleccion popular. En el
componente de afiliacion se capacité a mujeres sobre sus derechos,
también se ofrecid asesoria legal en temas especificos como violencia
intrafamiliar. Al conformar un porcentaje significativo de militantes, las
mujeres negociaron cuotas para cargos de eleccion popular y para los
drganos de direccion del partido.*

Cinco niveles, del 1al 5.

1de 5. No existen actividades que involucren especificamente a las
mujeres

2de 5. implica que si existen actividades pero no son especificamente
para el tema de la mujer, sino que involucra a mds poblaciones.

3 de>5. Siexisten actividades para la mujer pero sélo se realizanen el
dmbito social.

4.de 5. Siexisten actividades pero sélo en el tema de formacion de
liderazgo.

5 de 5. Existen actividades tanto en el tema social comoena
formacion de lideres.

El caso del Frente sandinista de liberacion nacional (FSLN), en
Nicaragua

La secretaria para la Mujer del FSLN tiene por funciones estatutarias
organizar, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacion y
(apacitacion, la capacitacion alrededor de los intereses de género
indispensable para la sensibilizacién y promocion del liderazgo
femenino. El partido realiza acciones de capacitacion que tienen como
ptblico prioritario también a los hombres con el objetivo de
sensibilizarlosy comprometerlos con los asuntos de género.*

Elcaso del PartidoARI, deArgentina.

El Partido Accidn para una Republica |qualitaria de Argentina realiza a
través de su grupo de politicas de género, jornadas, charlas y debates
publicos de politicas de género, constitucion de equipos de capacitacion
en temdticasde violenciaintrafamiliary salud sexual, entre otras.*

*Con base en IDEA Internacional. Del dicho al hecho. Manual de buenas
practicas para la participacion de mujeres en los partidos politicos
latinoamericanos.

)
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La existencia y cumplimiento de normas de cuotas, o garantia minima de
representacion de un 30% de mujeres, para cargos de primer nivel dentro de
losestatutos del partido.

En el primer indicador organizacional se menciond que la presencia de las
mujeres en los espacios de decisién partidaria permite preservar, garantizary
promover condiciones mds equitativas en su desempefio politico.

Lograr que los maximos drganos de decision sean un reflejo més cercanoa su
militancia, y que las decisiones de la ciipula del partido tengan perspectiva de
género, es un propdsito en el que el establecimiento de una cuota puede serun
importante acelerador. Como lo reconoce IDEA Internacional en su estudio
sobre buenas practicas para la participacion de mujeres en los partidos
politicos latinoamericanos la adopcidn de la cuota en los estatutos es solo el
primer paso.

El mecanismo completo para garantizar el incremento de la presencia de las
mujeres en instancias claves pasa por lugares en las listas en puestos elegibles,
y sanciones precisas y ejecutables ante su incumpliendo de tal manera que se
evite que sea tan solo retéricaconsignada enlos estatutos del partido.

Elcaso del partidosocialista de Uruguay.

Al establecer una cuota “especular”, es decir que refleja los porcentajes de
militancia femenina, ha logrado un 39% de mujeres en su Comité
ejecutivo nacional, y un 43% en su comité central. Antes de incorporar
estaregladejuego no contaba con ningunamujer en el ejecutivo nacional
yenel comité central erantan soloel 12% de lasintegrantes.

Para elegir a los integrantes del comité central, el comité ejecutivo
nacional, comité s seccionales, comités departamentales y sus
respectivos secretarios ejecutivos y 6rganos de “contralor” se elige por
voto cuotificado un porcentaje de mujeres —como minimo- i8qual al
porcentaje de mujeres miembros del partido en la jurisdiccion
correspondiente.

Con base en IDEA Internacional 30anios de democracia jen la cresta de la
ola? Y en: IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas
practicas para la participacion de mujeres en los partidos politicos
latinoamericanos.

El contextos latinoamericano.
Segun el estudio sobre “Regulacion juridica de los partidos politicos en

América Latina” de IDEA Internacional y la Universidad Auténoma de
México, realizado en el 2006, solo Bolivia, Costa Rica, Honduras, México

(100 * Valor escalar actual de la variable respecto a la existencia de la Ley de
Cuotas) / (Méximo valor escalar de la variable ley de cuotas= 6)

Seis niveles, del 1al 6.

1de 6. implica que no esta contemplada en los estatutos del partido, y
en estos cargos no se supera el 30% de participacion de mujeres.

2 de 6. Implica que si esta contemplada pero no se cumple.

3 de 6. Implica que no estd contemplada pero se cumple un minimo
30% de participacion de mujeres en esos cargos.

4 de 6. Implica que si esta contemplada y se cumple.

5 de 6. implica que no esta contemplada pero se supera el 30% de
participacion de mujeres.

6 de 6. Implica que si esta contemplada y se supera el 30% de
participacion de mujeres.

PanamdyParaguay tienen normastendientesa lainclusion de la mujer
en los 6rganos directivos. En estos mismos paises la requlacion juridica
también exige a las colectividades cuotas en las candidaturas a cargos
publicos.

Este mismo estudio sefiala que “los partidos politicos son por
naturaleza organizaciones con estructuras jerarquicas, lo cual genera
una resistencia a las demandas de otros grupos dentro de su propio
seno. Por tanto mientras la democratizacién no impregne en la
estructura interna de los partidos , la demanda de equidad de género
enfrentard obstdculos dificiles.

Caso del PAC, enCostaRica.

EI PACen el articulo 11 de sus estatutos establece mecanismos para la
integracion paritaria en cargos de direccién.*

Caso del PRI, en México.

El PRI establece en sus estatutos el 50% maximo de militantes de un
mismosexo en los cargos de dirigencia.*

*Con base en IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas
practicas para la participacion de mujeres en los partidos politicos
latinoamericanos.
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INDICADOR ORGANIZACIONAL 6

Proporcion de mujeres incluidas en la nomina del partido

{QUEMIDE?
La participacién de mujeres comofuncionarias del partido.
{PORQUEESIMPORTANTE?

El equipo de trahajo permanente de los partidos es el que permite el diario funcionamiento de sus actividades, por ello laimportancia de la inclusién de la mujer en sus
nominas de funcionarios permanentes.

FORMULA DEL INDICADOR:
(100 * Numero de mujeres incluidas en la némina del partido) / (NGimero total de personas incluidas en la némina del partido)
ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:
1de 4. Por debajo del promedio nacional: del o al 14.1%
2 de 4. Entre el promedio nacional y bajo el promedio mundial:14.2% al 18.1%
3 de 4. Por encima del promedio mundial y més bajo que el porcentaje significativo de representacion: 18.2% al 29.9%
4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representacién y hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 51.3% Supera la paridad.
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INDICADOR ORGANIZACIONAL 7

Proporcion salarial de la mujer respecto al hombre en el partido

{QUEMIDE?

La existencia 0 no de discriminacion salarial por sexo en cargos de igual
jerarquia dentrodel partido politico.

{PORQUEESIMPORTANTE?

La dificultad de erradicar la discriminacion salarial empieza por la de
cuantificarla. Enelmundolaboral en general los estudios siguen demostrando
que las mujeres por razén de su sexo son sujetos de discriminacién salarial
respecto a los hombres en cargos de la misma jerarquia. Los partidos politicos
deben ser los primeros garantes de la superacién de la discriminacién de la
mujer en tal sentido.

FORMULA DEL INDICADOR:

(100* Promedio del salario de las mujeres a nivel directivo) / (Promedio del
salario de los hombres de nivel directivo)

ESCALA DEL INDICADOR:

El indicador refleja dos estados: discriminacién o no discriminacién.

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

¢Cuanto menos ganan las mujeres en América Latina?

Guatemala -42%
Paraguay -42%
Perd -39%
México -37%
Bolivia -37%
Argentina -35%
Brasil -33%
Nicaragua -31%
Uruguay -29%
Reptiblica Dominicana -28%
Ecuador -27%
Colombia -25%
Costa Rica -25%
El Salvador -23%
Panamé -22%
Venezuela -21%
Honduras -19%

FUENTE: 0IT 2008

Laigualdad de remuneracion por trabajo de igual valor figura en uno
de los convenios fundamentales de la OIT, el nimero 100, ratificado
por la mayoria de los paises, pero en muchos de ellos no se han
aprobado leyes adecuadas para su implementacién ni han establecido
mecanismos para asegurar su cumplimiento.

Un estudio del afio 2008 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(0IT) afirma que las mujeres en el mundo ganan un 22 por ciento
menos que los hombres. La brecha salarial varia desde el 12 por ciento
en los paises nordicos hasta el 50% en paises de otros continentes.
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Dimension Organizacional

Ranking del agregado de indicadores organizacionales
de igualdad de mujeres y hombres en los partidos y
movimientos politicos colombianos

Lugarenel : - -
Partido 0 movimiento Valor

1 PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO 69,6%

) PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO 65,6%

3 MOVIMIENTO MIRA 60,4%

4 PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL 54,8%

5 MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 46,1%

6 PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO 45,4%

7 “&m‘ﬁ“‘ PARTIDO CAMBIO RADICAL COLOMBIANO 26,7%

8 % MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA 18,1%

9 MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO AFRO 18,0%

10 PARTIDO VERDE OPCION CENTRO 11,5%

11 MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA 6,1%

12 (-,::\\ MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA 5,6%

13 g MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA ASA Sin datos.
Sin datos @ MOVIMIENTO COLOMBIA VIVA Sin datos.
Sin datos mguu PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA Sin datos.

< Sin datos C IDADANA PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA. Sin datos. )
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Indicadores electorales de
igualdad de mujeresy
hombres en |os
partidos politicos

La dimension electoral del ranking esta
compuesta por 7 indicadores.

Los indicadores electorales son aquellos que
identifican la igualdad de mujeres y hombres las
candidaturas y resultados electorales de los
movimientos y partidos politicos.



Indicadores electorales

Proporcién de mujeres en las listas del partido a
circunscripciones plurinominales -Senado y Cdmara-

o
Porcentaje de mujeres elegidas sobre total de elegidos
por el partido a corporaciones publicas del orden nacional
-Senado y Camara-

o
Presencia de mujeres candidatas en los cinco primeros

renglones y en el ultimo renglén de las listas del partido a
corporaciones publicas del orden nacional. Solo Senado.

o
Proporciéon de mujeres elegidas como alcaldesas,
respecto al total de alcaldes elegidos en representacion del
partido en todo el pais.

Proporcién de mujeres elegidas como gobernadoras,
respecto al total de gobernadores elegidos en representa-
cion del partido en todo el pais.

Proporcién de mujeres elegidas como concejalas,
respecto al total de concejales elegidos en representacion
del partido en todo el pafs.

Proporciéon de mujeres elegidas como diputadas,
respecto al total de diputados elegidos en representacion
del partido en todo el pafs.



INDICADOR ELECTORAL 1

Proporcion de mujeres en las listas del Partido a Corporacion Puablica
del orden Nacional -Senado y Camara-.

;OUEMIDE? Elindicador mide el grado de discriminacién de género a partir

delainclusién de mujeres en las listas del partido politico. El indicador busca la ESCALA DEL INDICADOR:
proporcién de candidatas mujeres incluidas dentro de las lista del partido en Cuatro niveles, del 1al 4:
comparacion con el total de candidatizados. En esta primera medicién solo se
realizard para Senado y Cémara de Representantes. 1 de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%
) 2 de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo el promedio
;POR QUEESIMPORTANTE? Elincremento de mujeres en cargos publicos mundial:14.2% al 18.1%
pasa necesariamente por el incremento de mujeres en las candidaturas a los 3 de 4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje
mismos. significativo de representacion: 18.2% al 29.9%
En un estudio realizado sobre los datos de partidos que, en las elecciones en 4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representacién y
Colombia del afio 2006, obtuvieron curules en el Senado, “el 82% de los hasta la paridad: 30% al 51.2%.
candidatos correspondia a hombres y sélo el 18% a mujeres”™ EI Senado Mas del 51.3% Supera la paridad.

quedé conformadotraslaselecciones conun 11.8% demujeres.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccion de mujeres a congreso
nacional 2006(14.2%), £ 18.2% es porcentaje promedio mundial de mujeres
electas a Congresos. £l 30% es lo que técnicamente se considera el porcentaje
significativo de representacidn. 51.2% equivale a la poblacién de mujeres
colombianas segtin el censo del 2005

*Angelica Bernal. Colombia: balance critico de la participacién politica de las
mujeres enla. elecciones parael Congreso 2006-2010".

FORMULA DELINDICADOR: (100 * Nimero de mujeres incluidas en las
listas a circunscripciones plurinominales del partido -Senado y Cémara-) /
(Ntmero de candidatas y candidatos incluidos en las listas a
circunscripciones plurinominales del partido - Senado y (dmara-)

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

En América Latina un total de 11 paises han regulado la inclusion de cuotas de participacion femenina en sus listas de candidatos.

Organo legislativo | Afo Ley Cambio
P°'Ce_’|“aje Las elecciones generales de Espaiia en
post-ey marzo de 2008.
Argentina Cémara Baja 1991 30% +24
Senado +33 La Ley de Igualdad y la progresiva
Bolivia Cémara Baja 1997 30% +1 concienciacién social y politica sobre la
o 25% 0 necesaria presencia femenina en la vida
- 5 = publicaimpulsaron la inclusién de mujeres
Eigi Cémara Baja 1997 30% i en las listas que presentaron los partidos a
CostaRica Unicameral 1997 40% +21 las elecciones generales del pasado 9 de
Republica Dominicana | Camara Baja 1997 33% +4 marzo.
Ecuador Unicameral 1997 50% +11 .
México Camara Baja 1996 | No ras del 70% de a Se logro que el 47 por ciento delos
un sexo candidatos a formar parte del Congreso de
SIS + los Diputados fueran mujeres, el porcentaje
Panamé Unicameral 1997 30% +2 més alto alcanzado en ninguna de las citas
Paraguay Cémara Baja 1996 | 1 mujer candidata 0 electorales celebradas desde 1977. Esta Ley
Saradte por cada 5 lugares +7 ha mejorado notablemente la proporcién de
" . - 5 mujeres en las candidaturas al Senado, que
Peru Unicameral 1997 No inferior al 30% +7 en 2004 fue del 30%.

Con hase en “Regulacion juridica de los partidos politicos en América Latina” de IDEA Internacional y la Universidad Autonoma de México’, realizado en el 2006
y Con base en IDEA Intemacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas practicas para la participacion de mujeres en los partidos politicos latinoamericanos

- /
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INDICADOR ELECTORAL 2

Porcentaje de mujeres elegidas sobre el total de elegidos por el partido
a corporaciones publicas del orden nacional.

;OUEMIDE? Hindicador mide el grado de igualdad de hombres y mujeres a
partir de la eleccion de mujeres en cargos de eleccion popular alcanzados por
el partido o movimiento politico, frente al total de elegidos por el mismo
partido.

{PORQUEESIMPORTANTE?
Permite identificar la eleccion de mujeres respecto al total de electos a
corporaciones ptiblicas de orden nacional obtenidos porel partido

*Angelica Bernal. Colombia: balance critico de la participacién politica de las
mujeres en la. elecciones para el Congreso 2006-2010".

FORMULA DELINDICADOR: (100 * Nimero de mujeres elegidas por el
partido a corporaciones publicas del orden nacional - Senado y Camara.) /
(Nimero total de elegidas(os) por el partido a corporaciones piblicas del
orden nacional -Senado y Cdmara-)

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:

1 de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%
« 2de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo el promedio
mundial:14.2%al 18.1%
+ 3 de4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje
significativo de representacién: 18.2% al 29.9%
« 4de 4. Porencima del porcentaje significativo de representaciony
hasta la paridad: 30% al 51.2%.
Mas del 52.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccidn de mujeres a congreso
nacional 2006(14.2%), El 18.2% es porcentaje promedio mundial de
mujeres electas a Congresos. £l 30% es lo que técnicamente se considera el
porcentaje significativo de representacidn. 51.2% equivale a la poblacion de
mujeres colombianas seguin el censo del 2005

ALGUNOS REFERENTES

Porcentaje de mujeres hombres en el Cangreso Colombiano
1958 - 2002

100
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50 Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil
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—* % Mugeres Camara  —* % Hombres Camara
—* O Mujeres Senado ~ —* %Hombres Senado

Tomado de Presentacion Académica de Maria Emma Wills en el curso Debates
Contemporaneos sobre Género y Desarrollo Uniandes. Junio de 2008

-

Mujeres en (amaras bajas o Congresos
unicamerales de América Latina

Argentina 38.3
Costa Rica 36.8
Peru 29.2
Ecuador 26
Honduras 23.4
México 226
Republica Dominicana 19.7
Venezuela 18.6
Nicaragua 18.5
Bolivia 16.9
El Salvador 16.7
Panama 15.3
Chile 15
Guatemala 12
Uruguay 111
Paraguay 10
Brasil 8.8
Colombia 8.4

Con base en IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas practicas para la

Parlamentary Union

participacion de mujeres en los partidos politicos latinoamericanos. Datos de Inter-
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INDICADOR ELECTORAL 3

Presencia de mujeres candidatas en los cinco primeros renglones y en el ultimo
renglon de las listas del partido a corporaciones publicas del orden nacional -solo

Senado-.

{QUEMIDE?

Elindicador mide el gradodeigualdad en la asignacion de nimero delistaalas
mujeres, asumiendo que un nimerode Ta5oel dltimo delalista, representan
alguna ventaja electoral para el candidato. El indicador mide la porporcion de
mujesres cuyos numero de lista se encuentrandentro delos 5 primeros (1al 5)
oeldltimo, para el Senadoyla Cémara de Representantes.

{PORQUEESIMPORTANTE?

Los resultados electorales demuestran que en sistemas de voto preferente
como el Colombiano, la ubicacién en el lugar de la lista es fundamental para
promoverelincrementode la presencia de las mujeresen los cargos elegibles.

FORMULA DEL INDICADOR:

(100 * Nimero de mujeres incluidas con los nimeros 1a 5 o el tiltimo, en las
listas del partido a corporaciones publicas del orden nacional -S6lo Senado-)
/ (Méximo valor de la variable de orden de inclusién de la mujer las listas del
partido = 6).

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:

1de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%

2 de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo el promedio
mundial:14.2%al 18.1%

3 de 4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje
significativo de representacion: 18.2% al 29.9%

4.de 4. Por encima del porcentaje significativo de representaciény
hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 51.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccion de mujeres a congreso
nacional 2006(14.2%), El 18.2% es porcentaje promedio mundial de
mujeres electas a Congresos. El 30% es lo que técnicamente se considera el
porcentaje significativo de representacion. 51.2% equivale a la poblacion de
mujeres colombianas segtn el censo del 2005

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

El caso Argentino.

El éxito del sistema argentino de cuotas estd estrechamente relacionado a su compatibilidad con el sistema electoral. Las listas cerradas y bloqueadas
combinadas con mandato de posicion y un algo grado de magnitud partidaria, practicamente garantizan un piso minimo de mujeres electas. La
magnitud partidaria es el numero promedio de candidatos elegidos de un partido. Mientras mayor sea la magnitud partidaria, hay més posibilidades
de que las candidaturas que ocupan las posiciones més bajas de las listas, donde por lo general ubican a las mujeres, logren un escafio.

Tomado de: 30 afios de democracia: jen la cresta de la ola? Participacion Politica de la mujer en America Latina, de IDEA Internacional, febrero de 2008

EL SPD ALEMAN. LISTA CREMALLERA. LAS INTERNAS DEFINEN QUIEN ENCABEZA.

El Partido Socialdemdcrata aleman asigna los puestos dentro de las papeletas electorales de manera alternativa hombre, mujer, hombre mujer, o bien
mujer hombre, mujer hombre, dependiendo de los candidatos que obtengan méds votos en las primarias. Verbigracia, si el militante mds votado fue un
hombre, entonces la lista serd encabezada por un hombre, si fue una mujer, entonces la lista serd encabezada por una mujer.

/




UONRIUISAIAI g
‘pepued e| eysey £ aw o >__.§c_=m_m [eipunw otpawoid ﬁ @
pepued ugneIUASAIdaI 3P afejua 10d _%. o?_% 13p ofeqap Jod Jeuopeu ofpawoid OMIN3D —
g e1adng onnedIubIs afejuariod df elpunw o_u.ch i Jeuopeu oipawoid [op ofeqap Jog N0I940,.0qlLve Sivamon
9P BWIDU3 Jod _%. WU 10 9P eWIDUR Jog opiped [2 eed 1opedipul enjed as o
fs_.m_%za %E’LS %T’°LS - %0€E % 6'6T - T'8L %L'8L-%TVL | % LYL- e\oo¥

(%0 ]

VIONGI05 oo %fw
iu_on_n(_m %ﬁ:& .X_O
ll.x_o
o 10d
j 0
%L 9L vISWo10>

sDJy
(%0 ]

IHSI)

L

ONVISWO10D
va3g oalLyvd




INDICADOR ELECTORAL 4

Proporcion de mujeres elegidas como alcaldesas, respecto al total de
alcaldes elegidos en representacion del partido en todo el pais.

{QUEMIDE?
La cantidad de mujeres elegidas cémo alcaldesas, respectoal total de alcaldes elegidos enrepresentacién del partido en todoel pais.
{PORQUE ESIMPORTANTE?

Los municipios son la instancia de representacién y gobierno mds proxima a la ciudadania. Sin embargo en el caso de Colombia solo el 9% de ellos tienen al frente una
mujer.

FORMULA DEL INDICADOR:

(100* Nimero de mujeres elegidas como alcaldesas por el partido en las ultimas elecciones locales)/(numero total de elegidos por el partido a alcalde a nivel
nacional las ultimas elecciones locales)

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:

1 de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%

2 de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo el promedio mundial:14.2% al 18.1%

3 de 4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje significativo de representacién: 18.2% al 29.9%
4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representacion y hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 52.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccién de mujeres a congreso nacional 2006(14.2%), £ 18.2% es porcentaje promedio mundial de mujeres electas a
Congresos. E130% es lo que técnicamente se considera el porcentaje significativo de representacion. 51.2% equivale a la poblacién de mujeres colombianas seguin
el censo del 2005

Porcentaje de mujeres alcaldesas en América Latina

11.3
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Fuente: IDEA Internacional 2007a.
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INDICADOR ELECTORAL 5

Proporcion de mujeres elegidas como gobernadoras, respecto al total de
gobernadores elegidos en representacion del partido en todo el pais.

{QUEMIDE?
Lacantidad de mujeres elegidas cémo gobernadoras, respectoal total de elegidos para ese cargoen representacion del partidoentodoel pais.
{PORQUEESIMPORTANTE?

Los gobiernos subnacionales de representaciony gobierno se constituyen en un escenario de accién pblica fundamental, sin embargo enel caso de Colombiasolo 1de
las 32 gobernaciones tieneal frente una mujer.

FORMULA DEL INDICADOR:

(100* Ndmero de mujeres elegidas como gobernadoras por el partido en las ultimas elecciones locales)/(numero total de elegidos por el partido a gobernador a
nivel nacional las ultimas elecciones locales)

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:

1 de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%

2 de 4. Porencima del promedio nacional y por debajo el promedio mundial:14.2% al 18.1%

3 de 4. Porencima del promedio mundial y por debajo del porcentaje significativo de representacion: 18.2% al 29.9%
4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representaciény hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 51.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccion de mujeres a congreso nacional 2006(14.2%), El 18.2% es porcentaje promedio mundial de mujeres electas a

Congresos. EI 30% es lo que técnicamente se considera el porcentaje significativo de representacion. 51.2% equivale a la poblacion de mujeres colombianas segtin
el censo del 2005

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

Presencia de mujeres en cargos regionales en Ameérica Latina

Gobernadoras/Prefectas/

Pais Presidentas regionales
Ecuador 18%
Brasil 11,1%
Venezuela 8,3%
Paraguay 5,9%
Argentina 41%
Colombia 3,2%
México 3,1%
Perd 0%
Bolivia 0%
Uruguay 0%

\ Fuente: IDEA Internacional 2007a. /




ugpeyuasaIdal 3
‘pepuied e| eysey £ ap oApeYIUBS |eipunw oipawoid 2
pepued ugneIUASAIdaI 3P w_sc&_& _% a.s% 13p ofeqap Jod £ Jeuopeu orpawoid o ;Nooaw,.
el exdng oanexyubis afeyuadiod 10d f (elpunw o__,‘wso i Jeuoneu opawoid 1op ofeqap Jog B VIENOT00 0aILYYd
[3p B3 log o BWDU? Iog 3P BWIUa Jod SN0 Jopeusaqob uosaibija ou sand exjde as oy
C:.m_%m_a %E’LS %T’LS - %0€ % 6°6T-T'8L %L'8L-%TVL | % LYL- obok

(%0

)
23 oalLavd

ONVISWOT10D
Iva3an oalLuvd

O¥LIN3D

®

(4]



INDICADOR ELECTORAL 6

Proporcion de mujeres elegidas como concejalas, respecto al total de
concejales elegidos en representacion del partido en todo el pais.

{QUEMIDE?
La cantidad de mujereselegidas cémo concejalasrespectoal total de elegidos para esos cargos enrepresentacién del partido en todo el pais.
{PORQUEESIMPORTANTE?

Siendo los concejos la instancia plurinominal mds proxima a la ciudadania, deberian también ser un escenario en donde las posibilidades de incluir de manera
equitativaalas mujeresfueran mésaltas. Sinembargoenel casode Colombiasolo el 14.5% de los concejales son mujeres.

FORMULA DEL INDICADOR:

(100* Ntimero de mujeres elegidas como gobernadoras por el partido en las ultimas elecciones locales)/(numero total de elegidos por el partido a gobernador a
nivel nacional las ultimas elecciones locales)

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:

1de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%

2 de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo el promedio mundial:14.2% al 18.1%

3 de 4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje significativo de representacién: 18.2% al 29.9%
4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representacion y hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 51.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccidn de mujeres a congreso nacional 2006(14.2%), £l 18.2% es porcentaje promedio mundial de mujeres electas a

Congresos. El 30% es lo que técnicamente se considera el porcentaje significativo de representacion. 51.2% equivale a la poblacidn de mujeres colombianas segtin el
censo del 2005

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

Mujeres concejalas/regidoras

Pert

México

Rep(biica Dominicana _

Argentina
Uruguay

Nicaragus |

£l savador [N
Pacaguay |
Honduras |

Boivia [
venezuela [
Colombia [

Brasi [

Guatemala [l
Panama

Costa Rica

uente: IDEA Intemacional 2007.
n. d. = no disponible.
n. a, = no aplicable.

\ FUENTE: 30 ANOS DE DEMOCRACIA ;EN LA CRESTA DE LA OLA? IDEA INTERNACIONAL 2008 /
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INDICADOR ELECTORAL 7

Proporcion de mujeres elegidas como diputadas, respecto al total de
diputados elegidos en representacion del partido en todo el pais.

{QuEMIDE?

La cantidad de mujeres elegidas como diputadas respectoal total de elegidos para esos cargos en representacion del partido en todo el pais.
{PORQUEESIMPORTANTE?

En Colombia soloel 17.2% de diputados de todo el pais son mujeres. En 11 delos 32 departamentos ninguno de los diputados es mujer.
FORMULA DEL INDICADOR:

(100* Ndmero de mujeres elegidas como diputados por el partido en las ultimas elecciones locales)/(numero total de elegidos por el partido a las asambleas
departamentales a nivel nacional las ultimas elecciones locales)

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1al 4:

1de 4. Por debajo del promedio nacional: del 0% al 14.1%

2 de 4. Por encima del promedio nacional y por debajo el promedio mundial:14.2% al 18.1%

3 de 4. Por encima del promedio mundial y por debajo del porcentaje significativo de representacién: 18.2% al 29.9%
4 de 4. Por encima del porcentaje significativo de representaciony hasta la paridad: 30% al 51.2%.

Mas del 51.3% Supera la paridad.

Los rangos se establecieron respecto a datos eleccion de mujeres a congreso nacional 2006(14.2%), El 18.2% es porcentaje promedio mundial de mujeres electas a
Congresos. £ 30% es lo que técnicamente se considera el porcentaje significativo de representacion. 51.2% equivale a la poblacién de mujeres colombianas segtin
el censo del 2005
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Dimension Electoral

Ranking del agregado de indicadores electorales de
igualdad de mujeres y hombres en los partidos y
movimientos politicos colombianos

Lugarenel : o
Partido o movimiento

1 MOVIMIENTO MIRA 65.9%
2 MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA — ASA 43,6%
3 MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO AFRO 31,5%
4 MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA 24,1%
5 Partido PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL 19,4%
6 “&M"j‘“ PARTIDO CAMBIO RADICAL COLOMBIANO 14,5%
7 PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO 13,6%
8 MOVIMIENTO COLOMBIA VIVA 9.6%
9 MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA 8.9%
10 (Sureraa PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA 8.5%
N m%,!'.* PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO 7.8%
12 MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA 7.1%
13 ng i PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA 6.9%
14 @ PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO 5.67%
15 A MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 5.66%
16 O“ PARTIDO VERDE OPCION CENTRO 43%
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Indicadores programaticos e
ideoldgicos de igualdad de
mujeres y hombres en |os
partidos politicos

La dimensidn ideoldgica -programatica del
ranking esta compuesta por 2 indicadores.

Los indicadores de esta dimensién miden el
grado de igualdad a partir de la identificaciéon de la
perspectiva de género en la plataforma politica del

partido, sus principios y sus estatutos.



Indicadores programaticos e
ideoldgicos

Inclusién en la plataforma programatica del
partido de propuestas especificas para enfrentar
condiciones de discriminacion de la mujer o promover a la
mujer en la sociedad.

[
Menciones especificas en los estatutos de los partidos
que promuevan la activa participacion de la mujer o de
principios de accion relacionados con equidad de género.



Laexistencia de referencias y propuestas que hacen los partidos sobre equidad
de género ensu plataforma programatica.

Las plataformas programaticas e ideoldgicas de los partidos son la propuesta
desociedady de gobierno que hacenlos partidos a lasy los ciudadanos.

La inclusion de la perspectiva de género y de agendas especificas para las
mujeres muestra no solo la sensibilidad del partido frente a la situacién
diferencial de las mujeres colombianas en todos los aspectos de la vida
nacional, sino también su compromiso por transformarla.

(100 * Estado escalar de la variable de inclusién del tema de la mujer en el
programa del partido) / (Maximo valor de la variable de inclusion del tema
de la mujer en el programa del partido=>5

El contexto general

Cinconiveles,del Tal5.

Nivel 1 de 5. implica que no hay ninguna mencion a poblaciones
especificas pero se suministrd el dato.

Nivel 2 de 5, implica que se menciona a la mujer como parte de un
grupomasamplio que incluye grupos poblacionales diversos.

Nivel 3 de 5, implica que dentro del programa se menciona a la mujer
demaneraespecifica.

Nivel 4 de 5, implica que en el programa, ademds de mencionar a la
mujer, se hace referenciaa un programa o proyecto especifico paraellas.

Nivel 5 de 5, implica que ademds del nivel anterior, el partido
reivindicaalgun logro programdtico o normativo en materia de mujer.

Elindicadorseinterpretaporcentualmente.

La Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacion contra lamujer (1979) hasido ratificada por todos los paises
latinoamericanos. Asimismo, tras cuatro Conferencias Organizadas porla ONU sobre el tema de la mujer, en la mayoria de paises de la region se han aprobado
leyes orientadasa promover laequidad de género (IDEA Internacional y organizacion de Estados Americanos 2004). Este clima favorable ha incidido también
enlos partidos politicos, cuyo discurso haincluido en sus declaraciones de principios menciones a laigualdad entre hombresy mujeres*.

El reto, en todo caso, es convertir dichos discursos generalesy retéricos en acciones concretas*. Sin embargo se considera un paso importante que los partidos
identifiquenlasituacion diferencial delas mujeresy se comprometan con la eliminacién de todaslas formas de discriminacion contra la mujer.

Cabildeo afavor de laley de cuotas. - DP de Ecuador

Muijeres dirigentes del partido Democracia Popular definieron una estrategia de presion a favor de la aprobacién de la cuota para mujeres en la Ley de
elecciones que se tramitaba en el afio 2000.

Laestrategia de presion consistié enla sensibilizacion de los dirigentes de su partido desde el nivel local al nacional consiguiendo la adopcion de resoluciones
deapoyo desde todas lasinstancias. Unavezsensibilizados los dirigentes, el grupo de mujeres propuso que el partido tomara unaresoluciénrespectoala Ley
deCuotasyqueinstruyeraasubloque de diputados paraque actuaraen defensade aquella, propdsito que consiguieron.

Derechos de lamujer como tema prioritario en el plan de gobierno. Guatemala.

Concebido y trabajado por las propias mujeres del partido Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca (URNG), esta colectividad presentd durante la
pasada campaia electoral un programa de gobierno que desglosa en prioridades, ejes y politicas especificas, temas relacionados con las mujeres. *

*Con base en IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de buenas practicas para la participacion de mujeres en los partidos politicos latinoamericanos.
Mayode2008
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INDICADOR PROGRAMATICO E IDEOLOGICO 2

Menciones especificas en los estatutos de los partidos que promuevan la activa
participacion de la mujer o de principios de accion relacionados con equidad de

género

;QUEMIDE?

Las menciones especificas que hacen los estatutos de los partidos, que
promueven la activa participacion de la mujer o de principios de accion
relacionados con equidad de género.

iPORQUE ESIMPORTANTE?

Losestatutos son lasreglas de juegoque rigenun partidopolitico.

La inclusion, de manera explicita, en los estatutos de mecanismos que
promuevan la participacion activa de la mujer o de principios de accion
relacionados con la equidad de género, implica que es una posicion institucional
quenoestdalvaivénde los puntos de vista de la dirigencia de turno

FORMULA DEL INDICADOR:

(100 * Estado escalar de la variable de inclusion del tema de la mujer en la
ideologia del partido) / (Maximo valor de la variable de inclusion del tema de
la mujer en la ideologia del partido =4)

ESCALA DEL INDICADOR:
Cuatro niveles, del 1 al 4.

Nivel 1 de 4.implica que no se menciona el tema.

Nivel 2 de 4. Se incluye el principio de equidad o igualdad o no
discriminacién de género.

Nivel 3 de 4, supone que se mencionan a la mujer y con ella a otras

poblaciones diversas.

Nivel 4 de 4. Implica que se menciona especificamente y en forma

separada a la mujer.

El indicador se interpreta de acuerdo con el valor escalar porcentual.

ALGUNOS REFERENTES INTERNACIONALES

El casodel Partido Socialista de Argentina.

El Partido Socialista que tenia en sus estatutos consagrado el principio de
igualdad efectiva entre varones y mujeres, desarroll6 en el 2005 una
declaracién de su Congreso Ordinario, definiendo que para cumplir con
eseprincipioel partido deberia llevara cabo las siguientes practicas:

1. Todos los drganos de conduccién, de control y de representacion
partidarios deberdn tener una participacion paritaria de
varonesy mujeres.

2. Laslistas de candidatas y candidatos para cargos legislativos de
los distintos niveles deberantener unaidéntica participacion

3. Cuando se trate de cargos uninominales, deberd producirse la
alternanciaatravés del tiempo.

4, Se impulsardn todas las medidas que posibiliten la
participacién paritaria de mujeres y varones en los niveles
jerdrquicos y de decision en el dmbito publico nacional,
provincial y municipal, como también en las entidades
gremiales de trabajadores y profesionales; del Poder Judicial y
dedrganos colegiados.

5. Se fomentard el tratamiento de proyectos legislativos que
impliquen medidas de accién positiva para el efectivo
cumplimiento de estos principios.*

Recomendacionesa lospartidos.

La Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, incluyé para los partidos politicos, recomendaciones para
garantizar laigualdad de acceso de la mujery su plena participacién en
lasestructuras de podery enlaadopcion de decisiones:

- (Considerar la posibilidad de examinar la estructura y los
procedimientos de los partidos con el fin de eliminar todas las
barreras que discriminen directa o indirectamente la
participacion delamujer.

- Considerar la posibilidad de establecer iniciativas que
permitan a las mujeres participar plenamente en todas las
estructuras internas de adopcion de decisiones y en los
procesos de nombramiento por designacién o eleccion.

- Considerarla posibilidad de incorporar cuestiones de género a
su programa politico tomando medidas para lograr que las
mujeres puedan participar en la direccién de los partidos
politicos en pie deigualdad conlos hombres.*

*Con base en IDEA Internacional . Del dicho al hecho. Manual de
buenas practicas para la participacion de mujeres en los
partidos politicos latinoamericanos.
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Dimension Programatica

Ranking del agregado de indicadores programaticos e
ideologicos de igualdad de mujeres y hombres en los
partidos y movimientos politicos colombianos

Lugarenel : o
Partido o movimiento

sin datos

sin datos

sin datos

sin datos

Partido
delalU

PARTIDO OPCION
CENTRO

Equipo

COLOMBIA

(

PARTIDO COLOMBIA
DEMOCRATICA

Lo

MOVIMIENTO MIRA

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL

MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA

PARTIDO OPCION CENTRO

MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA

AFRO - MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO

MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA

CAMBIO RADICAL

MOVIMIENTO ASA - ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA

MOVIMIENTO COLOMBIA VIVA

PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA

PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA

100%

89,8%

67,3%

32,7%

24.5%

22.4%

sin datos

Sin datos.

Sin datos.

Sin datos.
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Dimension Organizacional

Ranking del agregado de indicadores organizacionales
de igualdad de mujeres y hombres en los partidos y
movimientos politicos colombianos

Lugarenel : o
Partido o movimiento

1 nﬂ'&i“ PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO 69,6%
) Q PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO 65,6%

3 MOVIMIENTO MIRA 60,4%

4 e PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL 54,8%

5 A MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 46,1%

6 POLC PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO 45,4%

7 “&Mf“‘ PARTIDO CAMBIO RADICAL COLOMBIANO 26,7%

8 % MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA 18,1%

9 @ MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO AFRO 18,0%

10 PARTIDO VERDE OPCION CENTRO 11,5%

11 ) MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA 6,1%

12 %Eﬁ:\ MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA 5,6%

13 @ MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA ASA Sin datos.
Sin datos @ MOVIMIENTO COLOMBIA VIVA Sin datos.
Sin datos """%‘f g PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA Sin datos.

g Sin datos S ADANA PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA. Sin datos. )




Dimension Electoral

Ranking del agregado de indicadores electorales de
igualdad de mujeres y hombres en los partidos y
movimientos politicos colombianos

Lugaren el : .
Partido o movimiento

1 MOVIMIENTO MIRA 65.9%
2 MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA — ASA | 43,6%
3 MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO AFRO 31,5%
4 MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA 24,1%
5 Partido | PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL 19,4%
6 re-1 PARTIDO CAMBIO RADICAL COLOMBIANO 14,5%
7 PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO 13,6%
8 MOVIMIENTO COLOMBIA VIVA 9.6%
9 MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA 8.9%
10 PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA 8.5%
n PoLC PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO 7.8%
12 MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA 7.1%
13 mé " | PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA 6.9%
" f PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO 5.67%
15 ‘ MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 5.66%
o
16 ® PARTIDO VERDE OPCION CENTRO 43%




Dimension Programatica

Ranking del agregado de indicadores programaticos e
ideologicos de igualdad de mujeres y hombres en los
partidos y movimientos politicos colombianos

Lugaren el : o
Partido o movimiento

MOVIMIENTO MIRA

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO
100%
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL

MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA

2 89,8%
PARTIDO OPCION CENTRO
3 MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA 67.3%
4 AFRO - MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO 32.79%
MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL
5 24.5%
é MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA
6 “&"i“ CAMBIO RADICAL 22.4%
sin datos i MOVIMIENTO ASA - ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA | <in datos
sin datos @ MOVIMIENTO COLOMBIAVIVA Sin datos.
sin datos @ PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA Sin datos

sin datos @g ENdA | PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA Sin datos.




Ranking agregado de igualdad
de mujeres y hombres en los partidos y
movimientos politicos colombianos

Lugaren el : o
Partido o movimiento

10

n

12

Datos incompletos

Datos incompletos

Datos incompletos

Datos incompletos

\

PARTIDO COLOMBIA
DDEMOCRATICA

2

G

MOVIMIENTO MIRA

PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL INDIGENA

MOVIMIENTO NACIONAL AFROCOLOMBIANO AFRO

PARTIDO VERDE OPCION CENTRO

MOVIMIENTO ALAS EQUIPO COLOMBIA

PARTIDO CAMBIO RADICAL COLOMBIANO

MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA

MOVIMIENTO ALIANZA SOCIAL AFROCOLOMBIANA ASA

MOVIMIENTO COLOMBIA VIVA

PARTIDO COLOMBIA DEMOCRATICA

PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA

62,6%

42,6%

42,1%

36,5%

33,7%

33,5%

29,0%

22,8%

21.3%

18,5%

17,5%

11,4%

Datos incompletos

Datos incompletos

Datos incompletos

Datos incompletos




Anexo

Numeros absolutos de mujeres en algunos cargos publicos,
segun partidos o movimientos politicos que representan.

Alcaldesas Concejalas Diputadas
ALAS EQUIPO COLOMBIA ALAS EQUIPO COLOMBIA ALAS EQUIPO COLOMBIA
ASA 0 ASA 0 ASA 0
ASI 5 Al 5 Al 1
MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 2 MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 2 MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 2
AICO 0 AICO 0 AICO 1
COLOMBIAVIVA 0 COLOMBIA VIVA 0 COLOMBIA VIVA 2
MIRA 0 MIRA 0 MIRA 2
AFRO 4 AFRO 4 AFRO 0
CAMBIO RADICAL 1 CAMBIO RADICAL 1 CAMBIO RADICAL 9
COLOMBIA DEMOCRATICA 1 COLOMBIA DEMOCRATICA 1 COLOMBIA DEMOCRATICA 4
CONSERVADOR 16 CONSERVADOR 16 CONSERVADOR 12
CONVERGENCIA 9 CONVERGENCIA 9 CONVERGENCIA 4
LIBERAL 16 LIBERAL 16 LIBERAL 16
PDA 2 PDA 2 PDA 4
PARTIDO DELAU 10 PARTIDODELAU 10 PARTIDO DELA U 12
. PARTIDO VERDE OPCION CENTRO 2| PARTIDOVERDE OPCION CENTRO 2| PARTIDOVERDEOPCION CENTRO 1
Gobernadoras Representante a la camara Senadoras
ALAS EQUIPO COLOMBIA ALAS EQUIPO COLOMBIA ALAS EQUIPO COLOMBIA
ASA 0 ASA 1 ASA 0
ASI 0 AS| 0 Al 0
MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 0 MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 0 MOVIMIENTO APERTURA LIBERAL 0
AICO 0 AICO 0 AICO 0
COLOMBIA VIVA 0 COLOMBIA VIVA 0 COLOMBIA VIVA 0.
MIRA 0 MIRA 1 MIRA 1
AFRO 0 AFRO 1 AFRO 0
CAMBIO RADICAL 0 CAMBIO RADICAL 3 CAMBIO RADICAL 3
COLOMBIA DEMOCRATICA 0 COLOMBIA DEMOCRATICA 0 COLOMBIA DEMOCRATICA 0
CONSERVADOR 0 CONSERVADOR 2 CONSERVADOR 1
CONVERGENCIA 0 CONVERGENCIA 0 CONVERGENCIA 0
LIBERAL 1 LIBERAL 3 LIBERAL 4
PDA 0 PDA 1 PDA 1
PARTIDO DELA U 0 PARTIDO DE LA U 4 PARTIDO DE LA U 7
. PARTIDO VERDE OPCION CENTRO 0 | PARTIDOVERDE OPCION CENTRO 0 | PARTIDOVERDE OPCION CENTRO 0
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