
P
rin

cip
ios b

á
sicos

- P
oner en p

ráctica p
rincip

ios de la C
onstitución y los acuerdos de la H

abana sobre equidad de género.

- B
úsqueda p

rogresiva de la p
aridad, alternancia y universalidad (P

A
U

).

- A
cciones afirm

ativas p
ara que se garantice la p

articip
ación p

olítica equitativa de las m
ujeres.

- M
ejorar la calidad de la rep

resentación p
olítica en territorios y grup

os.

- P
rom

over el fortalecim
iento de los p

artidos: m
ás p

rogram
áticos, con dem

ocracia interna, e inclusión efectiva.

- M
ejorar la calidad de la p

olítica, de la form
ación ciudadana.

- Sistem
a electoral sim

p
le p

ara: electores, candidatos, autoridades electorales y con garantía de acceso a 
m

esas p
ara todos los votantes y grup

os.

G
ru

p
os

su
b

rep
resenta

d
os

M
ujeres

jóvenes
etnias

P
rop

u
esta

 d
e la

 M
E

E
 p

a
ra

 la
 p

a
rticip

a
ción

 p
olítica

 d
e la

s m
u

jeres 

Situ
a

ción a
ctu

a
l

E
n

 el sistem
a

 d
e p

a
rtid

os

M
u

jeres
P

a
rticip

a
ción

+ 50
%

P
oblación

y votantes

30
%

cuota en
listas

22%
 C

ongreso
Elegidas

16%
 asam

bleas
17,6%

 concejos
12,5%

 gobernaciones
12,2%

 alcaldías

N
O

m
andato de
p

osición

N
O

cuotas en
uninom

inales

N
O

TIEN
EN

C
U

O
TA

19 dep
artam

entos
y 3 circunscrip

ciones
esp

eciales 

19
dp

tos

p
uesto 10

5
de 190

 
en p

articip
ación

p
olítica 

de m
ujeres

En órganos 
de decisión 
de p

artido
m

ujeres 
subrep

resentadas

- Secretaría de género
- Form

ación esp
ecial

- A
p

oyo equitativo en 
cam

p
añas p

olíticas

R
ecursos p

ara m
ujeres  

N
O

 esp
ecificados

N
O

 controlados

En la m
ayoría de los p

artidos
N

O
 H

A
Y

X
P

rop
u

esta
s genera

les

A
p

licación de cuota en p
osiciones de 

decisión de las diferentes estructuras y 
m

ecanism
os de los p

artidos.
P

rom
oción de p

rincip
ios de igualdad 

en reglam
entos.

P
rom

oción de agendas p
rogram

áticas 
p

ara la igualdad de género.

P
rop

u
esta

s en m
om

entos
p

reelectora
les

P
rop

u
esta

s en m
om

entos
electora

les
P

rop
u

esta
s en m

om
entos

p
oselectora

les

Elaboración de listas 
progresivam

ente 
hacia la P

A
U

. 
Listas cerradas 
(ver propuestas de 
progresividad).

Fortalecim
iento en 

técnicas norm
ativas 

de control a políticas 
públicas.

O
portunidades en 

dirección de bancadas.

A
poyo a bancadas de 

m
ujeres inter partidarias.

P
revención control y 

sanción de violencia 
política sobre las 
m

ujeres.

P
rom

oción de la participación 
y voto por las m

ujeres.

G
eneración de condiciones 
adecuadas de acceso al 

voto de las m
ujeres.

Form
ación p

olítica 
en general y en 

p
laneación y 

ejecución 
de cam

p
añas.

C
uota transversal 

en cargos uninom
inales 

(alcaldías, 
gobernaciones y 
D

istritos U
ninom

inales-
D

U
N

).

N
ota

: Tod
a

s la
s lista

s p
a

ra
 

corp
ora

ciones p
ú

b
lica

s cerra
d

a
s

E
n

 la
 a

rq
u

itectu
ra

 org
a

n
iza

cion
a

l
E

n
 la

 fin
a

n
cia

ción

Situ
a

ción a
ctu

a
l

Situ
a

ción a
ctu

a
l

Las políticas de acción afirm
ativa para fom

entar y m
ejorar la 

participación política de las m
ujeres en los organism

os electorales, 
en los partidos políticos y en la vida ciudadana, o son insuficientes 
o si están contem

plados no se aplican en su totalidad o no hay 
m

ecanism
os para hacerlos cum

plir.

P
rop

u
esta

s
P

rop
u

esta
s

Cuota (3x2) 
en posiciones de tom

a 
de decisión 
en los dos 

organism
os. 

30
%

 
en políticas de 
reclutam

iento.

C
rea

ción d
e m

eca
nism

os y p
roced

im
ientos 

esp
ecia

les 
p

a
ra

 
fom

enta
r 

y 
fa

cilita
r 

la
 

p
a

rticip
a

ción d
e la

s m
ujeres (ced

ula
ción, 

inscrip
ción, cerca

nía
 d

e voto, hora
rios d

e 
form

a
ción).

D
estina

ción 
esp

ecífica
 

d
e 

recursos, 
a

um
ento ha

sta
 el 10

%
 d

e los recursos d
el 

Esta
d

o rep
a

rtid
os p

rop
orciona

lm
ente a

 
ca

d
a

 
p

a
rtid

o 
p

or 
núm

ero 
d

e 
m

ujeres 
electa

s.

A
d

ecua
r instrum

entos d
e seguim

iento, d
e 

rep
orte. D

esa
grega

ción p
or p

ob
la

ción y 
rub

ros esp
ecíficos sob

re form
a

ción.

Fina
ncia

ción en ca
m

p
a

ña
s p

olítica
s, con 

d
estina

ción esp
ecífica

 d
e p

orcenta
je d

e 
a

cuerd
o a

 cuota
 y a

p
oyo d

e líd
eres d

el 
p

a
rtid

o.

D
estina

ción esp
ecifica

 d
e recursos p

a
ra

 
p

rom
oción d

e la
 p

a
rticip

a
ción p

olítica
 y 

electora
l d

e la
s m

ujeres. 

C
rea

ción y a
p

oyo a
 la

s oficina
s o 

secreta
ría

s esp
ecia

les, con recursos 
a

d
ecua

d
os.

P
a

rticip
a

ción eq
uita

tiva
 en 

m
ed

ios d
e d

ifusión, ta
nto p

riva
d

os 
com

o p
úb

licos.

N
o ha

y ni p
orcenta

je,
 ni rub

ros d
efinid

os
 p

a
ra

 m
ujeres. 

N
O

 d
estina

ción 
cla

ra
 d

el 5%
 

d
e incentivos

p
rop

orciona
l 

a
l núm

ero
d

e elegid
a

s 
p

or p
a

rtid
o.

M
ujeres ca

nd
id

a
ta

s 
no recib

en a
p

oyo 
económ

ico 
p

rop
orciona

l p
a

ra
 

ca
m

p
a

ña
s.

15%
 d

el 
p

resup
uesto p

a
ra

 
grup

os
sub

rep
resenta

d
os  

R
egla

m
enta

ción, seguim
iento, control y 

sa
nciones d

e los p
a

rtid
os y m

ovim
ientos 

p
olíticos.

C
a

m
p

a
ña

s d
e p

rom
oción d

e cultura
 

p
olítica

 a
l p

úb
lico en genera

l.

P
rom

oción esp
ecífica

 d
e form

a
ción 

p
olítica

 y electora
l d

e la
s m

ujeres 
en los p

a
rtid

os y m
ovim

ientos p
olíticos.


