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En esta edición encontrará 

los principales avances de 

la Mesa de Género de la 

Cooperación Internacional 

(MGCI) durante el año 2025. 

 
 
 
 
 
 

 

En el marco de la presidencia de 

la MGCI, ejercida por la Embajada 

de Suiza, y con el Secretariado 

permanente de ONU Mujeres, la 

MGCI fortaleció en el 2025 sus 

esfuerzos en torno a las áreas 

estratégicas establecidas en su 

plan de trabajo anual. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La primera sesión plenaria de alto nivel de la MGCI del 2025, fue el 

escenario para agradecer y reconocer al equipo de la Embajada de 

Canadá, en cabeza de la Embajadora Elizabeth Williams, y en su 

momento, de la Embajadora Marianick Tremblay, por su rol como 

presidencia de la MGCI durante el periodo 2023-2024. 

Para dar comienzo a la Presidencia de la Embajada de Suiza para el periodo 

2025-2026, el Embajador Eric Mayoraz compartió la visión de Suiza en su 

liderazgo, la cual consiste en posicionar la MGCI como aliada estratégica para 

la articulación de las prioridades de Colombia con una agenda para la igualdad 

de género, la paz y el desarrollo sostenible, a través de un enfoque 

transformador que contribuya al avance de los derechos de las mujeres y las 

niñas. En este marco, se definió el plan de trabajo de la MGCI para el periodo 

2025-2026 y se crearon los nuevos Grupos de Tareas con las diferentes 

entidades integrantes. 

 

 

 

La prioridad del plan 

de trabajo de la MGCI 

en 2025 fue el apoyo 

a la implementación 

del Plan de Acción 

Nacional de la 

Resolución 1325 

(PAN1325) 

La MGCI transversalizó las siguientes prioridades en 

todas sus líneas de trabajo: 

Impulso a la implementación del PAN1325. 

Coordinación y articulación de la cooperación 

internacional para el posicionamiento de la agenda 

de igualdad de género y derechos de las mujeres y 

las niñas. 

Armonización de la Ayuda Oficial para el Desarrollo. 
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La MGCI fortaleció la incidencia y el trabajo coordinado y armonizado de la 

cooperación internacional alrededor de áreas estratégicas alineadas con las 

prioridades nacionales en materia de igualdad de género y derechos de las 

mujeres y las niñas.   

 
De esta manera, se movilizó a través de siete (7) Grupos de Tareas, liderados por 

diferentes entidades integrantes de la MGCI:    

 

  

 

 

Feminización del Estado 

Institucionalidad para la Igualdad 

de Género 

Más Mujeres, 

Más Democracia 

  

  

 

 

Vidas Libres de Violencias 

y Justicia Sexual y 
Reproductiva 

 
 

 

 

 

Movilidad Humana y Gestión 

de Frontera 

 

 
 

 

 

Mujeres, Paz y 
Ambiente 

 
 
 
 

 
Prevención de la Explotación y 

el Abuso Sexual (PEAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bajo el liderazgo de la 

Embajada de Suiza, se dio 

apertura a un nuevo Grupo de 

Tareas enfocado en la 

Prevención de la Explotación 

y el Abuso Sexual, con el 

propósito de equiparar 

criterios, de acuerdo con los 

lineamientos globales, que 

permitan optimizar procesos 

alrededor de esta agenda. 
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Mujeres, Justicia, Paz y 

Seguridad 



¿Cuáles fueron los 
principales avances 
de la MGCI en 2025? 

Impulso a la oficialización e institucionalización del Plan de Acción 

Nacional de la Resolución 1325 (PAN1325) en Colombia. La MGCI 

acompañó el compromiso del Estado en la formalización del PAN1325 

con el fin de transformar vidas, especialmente de firmantes de paz, 

lideresas y defensoras que aún enfrentan amenazas y obstáculos en 

materia de autonomía económica, seguridad y participación política. 

 
Acompañamiento a la adopción de la primera Política Nacional de Cuidado 

en Colombia (Consejo Nacional de Política Económica y Social - CONPES 

4143), una medida para reconocer y redistribuir el trabajo no remunerado 

que realizan millones de mujeres; y que permitirá avanzar en la garantía del 

goce efectivo de los derechos de las personas cuidadoras. 

 
Diálogos continuos con Organizaciones de la Sociedad Civil, desde los 

diferentes Grupos de Tareas, para el análisis del contexto, el intercambio 

de buenas prácticas, y la construcción de recomendaciones vinculadas 

con temas como la participación política, el acceso a tierras, los derechos 

sexuales y reproductivos, el abordaje de las violencias basadas en género, 

entre otros. 

 
Activación de la conversación con líderes de opinión, tomadores de 

decisión, medios de comunicación y ciudadanía para promover más 

candidaturas con soluciones concretas a los desafíos de las mujeres y 

contribuir a un contexto seguro para su participación efectiva en el actual 

ciclo electoral en el marco de la estrategia “Más Mujeres, Más 

Democracia: soluciones para ellas”. 

 
Acompañamiento, a través del Grupo de Tareas Más Mujeres, Más 

Democracia, al estudio “3000 voces por la democracia: experiencias de 

candidatas en Colombia para erradicar la violencia contra las mujeres 

en política”, que visibilizó datos y evidencia relevante sobre esta barrera 

para la participación de las mujeres en el ejercicio político. 
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¿Cómo avanzó 
la articulación y el diálogo 
en el marco de la MGCI? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Plenarias de Alto Nivel 

5 de marzo: perspectivas frente a los desafíos de financiamiento y acciones para 

avanzar en la agenda de derechos de mujeres en Colombia. 

20 de junio: socialización del plan de acción en género y enfoque diferencial de 

la Rama Judicial y actualizaciones sobre PAN1325. 

23 de septiembre: participación política de las mujeres y contexto electoral. 

3 de diciembre: balance anual 2025 y perspectivas 2026 con representantes de 

la sociedad civil. 

Plenarias Ad Hoc 

28 de enero: perspectivas para la implementación de la Ruta Nacional del 

Cuidado. 

5 de septiembre: estrategia de la Registraduría Nacional del Estado Civil para las 

elecciones a Consejos de Juventud. 

19 de noviembre: Protección contra la Explotación y el Abuso Sexual – PEAS. 
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Speakers de las plenarias 20251 

Javier Plazas, Viceministro de Poblaciones y Territorios Excluidos del 
Ministerio de Igualdad y Equidad 

Natalia Moreno Salamanca, Directora de Cuidado del Ministerio de 
Igualdad y Equidad 

Santiago Quiñones, Director de Gestión de Demanda de Cooperación 
Internacional de APC-Colombia 

Mireia Villar-Forner, Coordinadora Residente del SNU 

Olga Amparo Sánchez, Directora de la Casa de la Mujer 

Magda Victoria Acosta, Magistrada y Presidenta de la 
Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial (2025-
2026) 

Marlon David Pabón Castro, Coordinador Asuntos Internacionales, 
Registraduría Nacional del Estado Civil 
 
Iris Marín Ortíz, Defensora del Pueblo 

Paula Sierra Palencia, Directora de Democracia, Participación 
Ciudadana y Acción Comunal del Ministerio del Interior 

Maritza Martínez, Magistrada Consejo Nacional Electoral 

Diana Salcedo López, Directora de LIMPAL Colombia (Liga 
Internacional de Mujeres por Paz y la Libertad) y parte de la Alianza 
de Mujeres 1325 

María Camila Gil, Mujer Joven Activista Digital 

Adriana Mera, Proyecto Proteger a las Caminantes, Ipiales-Nariño 

Susana Mejía González, Coordinadora de la Red Nacional de 
Mujeres 

Ana Isabel Arenas, Mesa de Economía del Cuidado y Mesa 
Intersectorial de Economía Feminista 

 

Entidades observadoras de la MGCI 

Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de 
Colombia (APC-Colombia) 

Cancillería 

Ministerio del Interior 

Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y 
Equidad 

Departamento Nacional de Planeación 

Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial 

Defensoría del Pueblo 
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1 Orden según las fechas de las Plenarias durante 2025. 

 



Acciones claves 
de los Grupos de Tareas 

 
Feminización del Estado – Institucionalidad para 

la Igualdad de Género 

Contribuyó al fortalecimiento de las capacidades de las 

organizaciones de mujeres para el control ciudadano en 

la implementación de políticas públicas, a través de la 

socialización del chatbot de Presupuestos para la 

Igualdad. 

 

Más Mujeres, Más Democracia 

Facilitó el posicionamiento de agendas conjuntas entre 

concejalas, diputadas y gobernadoras en el marco de la 

Cumbre de Mandatarias. Allí se promovieron encuentros 

para el trabajo en red de 140 mujeres en cargos de poder 

y mandatarias territoriales, con el objetivo de 

intercambiar buenas experiencias. 
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Vidas libres de violencias y justicia sexual y 

reproductiva 

Promovieron acercamientos con organizaciones de la 

sociedad civil y la institucionalidad para apoyar la 

formulación de la Ley 2447 de 2025, por medio de la cual 

se eliminan Matrimonios Infantiles y Uniones Tempranas y 

Forzadas (MIUTF). 

Mujeres, Justicia, Paz y Seguridad 

Facilitaron espacios de escucha con organizaciones de la 

sociedad civil para la identificación de desafíos y avances 

frente a la participación efectiva de víctimas ante la 

Jurisdicción Especial para la Paz (JEP), especialmente en 

casos de violencias basadas en género, violencia sexual y 

reproductiva y violencia por prejuicio. 

Movilidad Humana y Gestión de Frontera  

Identificaron desafíos, buenas prácticas y posibles acciones 

conjuntas para el abordaje integral de la trata de personas y 

su relación con la movilidad humana en la zona fronteriza 

en el marco de un encuentro binacional entre Colombia y 

Ecuador. 

 

Mujeres, Paz y Ambiente 

Realizó acompañamiento técnico a la estrategia nacional 

con enfoque de género para resiliencia climática con 

mujeres cuidadoras del ambiente y a la hoja de ruta del 

Sistema de Información de Impactos Diferenciales del 

Cambio Climático para Colombia, en coordinación con el 

Ministerio de Ambiente, el DANE y el IDEAM. 

Prevención de la Explotación y Abuso Sexual (PEAS) 

Propició un espacio de diálogo y aprendizaje entre el 

Gobierno Nacional y la cooperación internacional en cuanto a la 

implementación de la política de cero tolerancia frente a la 

explotación y el abuso sexual en el marco de la sesión Plenaria 

Ad Hoc sobre PEAS. 
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