


Quiénes somos 

Presidencia MGCI Presidencia MGCI Presidencia MGCI Presidencia MGCI Presidencia MGCI Presidencia MGCI Presidencia MGCI 
(2008 - 2009) (2010 - 2012) (2013 - 2015) (2016 - 2018) (2019 - 2020) (2021 - 2022) (2023 - 2024) 

Cooperantes (GruC) 

L
a Mesa de Género de la Cooperación 
Internacional (MGCI) viene operando 
desde el año 2008. Desde entonces ha 
venido avanzando en unificar

esfuerzos con el fin de mejorar la Ayuda Oficial 
para el Desarrollo (AOD) para la garan�a de los 
derechos humanos de las mujeres y niñas en el 
país y contribuir al avance de la igualdad de 
género desarrollando procesos de armonización 
y coordinación de la cooperación en esta agenda 
orientados por los marcos internacionales de 
derechos humanos, los acuerdos mul�laterales y 
los establecidos en la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible y sus ODS. 

La MGCI se ha posicionado como una plataforma 
de coordinación eficaz y de incidencia para 
apoyar el avance de la igualdad de género y los 
derechos de las mujeres en Colombia, gracias al 
trabajo ar�culado entre las en�dades que han 
ejercido la presidencia de este espacio en 
ar�culación con el Secretariado permanente de 
ONU Mujeres. Actualmente, la MGCI está 
integrada por 52 en�dades de cooperación 
internacional, agencias del Sistema de Naciones 
Unidas y ONG Internacionales. 
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Presidencias 
de la MGCI   

 (Presidencia 2008 - 2010):

(Presidencia MGCI 2013-2015):

 Presidencia de la MGCI (2019 - 2020): 

Presidencia MGCI (2016 – 2018) 
y (2023 - 2024): 

Su aporte ha sido especialmente valioso en el 
apoyo a las polí�cas territoriales y los 
mecanismos de género en los gobiernos locales. 
En el marco de su presidencia en la MGCI 
contribuyó a la promoción de los liderazgos de 
las mujeres y su inclusión en las agendas de 
desarrollo territorial. AECID ha sido un actor 
clave en el impulso y la creación de la MGCI en 
2008.

 (Presidencia MGCI 2010 - 2012):

A través de su presidencia en la MGCI promovió 
el intercambio de experiencias, debate, reflexión 
e incidencia para la ar�culación y coordinación 
de las en�dades integrantes de la MGCI, así 
como la incidencia polí�ca a favor de los 
derechos de las mujeres, la igualdad de género y 
a la construcción de la paz y el desarrollo 
sostenibles en el país. 
Ver bole�n de ges�ón de Suecia en este enlace 

En el marco de su 15° aniversario, la MGCI 
hace un reconocimiento especial a aquellos 
miembros que han presidido este espacio de 
cooperación y resalta su compromiso y 
contribución en el avance en la garan�a de los 
derechos de las mujeres y las niñas y la 
igualdad de género: 

A través de su liderazgo en la MGCI contribuyó a 
la reflexión, actualización y socialización de la 
i n fo r m a c i ó n  s o b re  l a s  a c c i o n e s  d e  l a 
Cooperación Internacional por los derechos de 
las mujeres y las niñas en Colombia, impulsando 
la coordinación en torno a la agenda de 

A través de su liderazgo en la MGCI ha impulsado 
la coordinación en torno al fortalecimiento 
ins�tucional para la igualdad de género, la 
agenda de liderazgo, inclusión y representación 
polí�ca de las mujeres, la paz y el desarrollo 
sostenibles, la planeación y presupuestación con 
enfoque de género, así como la promoción de 
acciones dirigidas al desarrollo rural integral con 
enfoque territorial y de género. Ver el bole�n 
de ges�ón de Canadá (2016 – 2018) en este 
enlace 

A través de su liderazgo en la MGCI contribuyó a 
la armonización y alineación de la cooperación 
internacional con las prioridades de desarrollo 
d e l  p a í s ,  v i s i b i l i d a d ,  c o m u n i c a c i ó n  y 
posicionamiento polí�co para transformar 
estereo�pos y eliminar brechas de género a 
través del apoyo y el diálogo polí�co de alto nivel 
con dis�ntos actores para el posicionamiento de 
la agenda de derechos de las mujeres y las niñas. 
Ver el bole�n de ges�ón de la Unión Europea 
en este enlace 

liderazgo, inclusión y representación polí�ca de 
las mujeres en Elecciones, la construcción de 
paz, y la consolidación de una estrategia de 
comunicación y ges�ón del conocimiento. 
Ver bole�n de ges�ón de USAID en este enlace 
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https://www.mesadegenerocolombia.org/sites/default/files/boletin_mgci_presidencia_due_0.pdf


Presidencia de la MGCI
(2012 - 2022)

 

Coliderazgos Y Grupos de Tareas 2023

Noruega, a través de su liderazgo en la MGCI 
contribuyó al fortalecimiento de la cooperación 
en respaldo a las capacidades nacionales de 
todos los actores en el país; el posicionamiento 
de la agenda de igualdad de género y la inclusión 
de las mujeres en todos los ámbitos de la 

sociedad,  a través de acciones estratégicas de 
comunicación y potencialización del rol de las 
mujeres como protagonistas de la consolidación 
de la paz y el desarrollo sostenibles. Ver bole�n 
de ges�ón de Noruega en este enlace 

www.mesadegenerocolombia.org 

3

https://www.mesadegenerocolombia.org/sites/default/files/boletin_mgci_presidencia_noruega_5.pdf


 

 

 

 

Plenaria MGCI
Actores bilaterales

  

 

  
  

 

Agencias SNU 

    
 

Agencias multilaterales 

ONGs Internacionales 

www.mesadegenerocolombia.org 

4



Articulación con el Grupo de Cooperantes: 

 
Estados Unidos 

 

 
Naciones Unidas 
Gobierno Nacional 

Subgrupo Temá�co 
de Género 

 

ONU Mujeres 

 

· 52 en�dades 
de cooperación 
presentes en Colombia 

 
 
 
 
 
 
  

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Principales 
resultados del 
trabajo de  la MGCI

urante los 15 años, desde su confor-

mación, la MGCI ha centrado sus

esfuerzos alineados principalmente 

a las prioridades nacionales en materia de

derechos de las mujeres y las niñas e igual-

dad de género, a través de: 

 1 La armonización y coordinación de la
cooperación internacional 

 2 Posicionamiento de la agenda de 

derechos de las mujeres y las niñas en 
todos los ámbitos de la sociedad. 

 3 Cooperación en respaldo a las capaci-

dades nacionales de todos los actores
en el país. 

    El fortalecimiento institucional para la 

igualdad de género. 

    Promoción y fortalecimiento del liderazgo 

y representación polí�ca de las mujeres, 

favoreciendo la igualdad sustan�va para 

eliminar la discriminación, las violencias 

contra las mujeres en la polí�ca y lograr 

una democracia más incluyente. 

    Potencializar el rol de las mujeres como 

protagonistas de la consolidación de la 

Paz y el desarrollo sostenibles. 

    Comunicación para la igualdad y la trans- 

formación cultural. 

D 

mesa éne oeD
de la cooperación internacional

en Colombia
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conformación, la MGCI ha forta- 

 

 
para avanzar en los objetivos de la Mesa y 

en el marco del desarrollo de las acciones 

establecidas en los planes de trabajo a fin 

de contribuir al fortalecimiento y respaldo 

a las capacidades nacionales del Estado 

Colombiano y potencializar el rol de las 

mujeres y las niñas como protagonistas 

de la consolidación de la paz y el desar- 

rollo sostenibles. 

 

 
ARMONIZACIÓN Y COORDINACIÓN DE ESFUERZOS EN MATERIA

DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS
 

 
 

Ofreciendo de manera 
ar�culada asistencia 
técnica y experiencias 
comparadas para 
ges�ón institucional 
para el desarrollo 
de planes, políticas 
y programas en 
en�dades nacionales 
y territoriales. 

 
 

 
 

Aportando 
al fortalecimiento 
del liderazgo de 
las mujeres en 
la democracia, a 
través de alianzas y 
acciones 
estratégicas 
para su empoder- 
amiento. 

 
Mejorando 
la eficacia y la 
coordinación 
de la cooperación 
internacional 
desde una 
perspec�va 
de género. 

 
 

 

Incidencia para el 
posicionamiento de los 
DDHH de las mujeres e 
igualdad de género en 
escenarios de 
construcción de la paz 
y de la perspectiva de 
género, y en 
observancia de las 
Resoluciones sobre 
Mujer, Paz y Seguridad 
del Consejo de 
Seguridad de las 
Naciones Unidas. 

 
 

Mejorando 
la coordinación 
y ar�culación 
para la difusión 
de mensajes para 
el posicionamiento 
de los derechos 
de las mujeres y 
las niñas e igualdad 
de género. 
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Fortalecimiento del diálogo 
político de alto nivel entre 
la comunidad internacional 
y  el Estado Colombiano, 
para    incrementar la 
visibilidad de la agenda de 
derechos de las mujeres y 
las niñas y respaldar a las 
instituciones colombianas 
en su esfuerzo de promover 
esta agenda. 

L  
a MGCI durante los 15 años ha avanzado en 
acciones conjuntas de conmemoración de 
fechas emblemá�cas sobre la agenda de los 
derechos de las mujeres y las niñas. 

Visibilización, análisis de los compromisos de 
la cooperación internacional respecto a la 
agenda de igualdad de género y la Ayuda 
Oficial al Desarrollo (AOD) en torno a los de 
rechos de las mujeres y las niñas en el país.

Fortalecimiento de las capacidades a nivel 
territorial del componente de género en el 
marco de la programación conjunta, 
a r � c u l a c i ó n  c o n  o t r o s  g r u p o s  d e 
coordinación como el Grupo Interagencial de 
Género del Sistema de Naciones Unidas 
(GIG). 

Fortalecimiento de alianzas y capacidades 
estadís�cas de la subregión andina para la 
producción de información requerida para el 
reporte de los indicadores globales ODS. 

Fortalecimiento del trabajo de la MGCI en 
ar�culación nación-territorio. En apoyo al 
fortalecimiento de la agenda de las mujeres a 
nivel territorial.
 
Transferencia de la experiencia de la MGCI en 
otras mesas de la región. Dos ejercicios de 
cooperación sur – sur entre Colombia - 
Ecuador y Colombia – Guatemala. 
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Avances en el 
fortalecimiento 
institucional para la 
igualdad de género 

   

  

 
 

 

Alianza mul�actor para la promoción de 
liderazgos, par�cipación y representación de 
las mujeres y la agenda de igualdad de género 
en el marco los procesos electorales. 

Coordinación y ar�culación en el marco de la 
agenda de mujeres, paz, y seguridad. 
Sesiones plenarias de la MGCI en territorios 
en respaldo a la ins�tucionalidad y sociedad 
civil. 

Respaldo, acompañamiento y apoyo al for- 
talecimiento del mecanismo nacional de 
género y mecanismos de género territoriales 
y otras en�dades del Estado. 

Sesiones de alto nivel, reafirmando el 
respaldo de la cooperación internacional y 
alinear su accionar con las prioridades 
nacionales. 

Asistencia técnica a sociedad civil para la 
incorporación las agendas de los derechos de 
las mujeres e igualdad de género en el 
proceso de formulación del Plan Nacional de 
Desarrollo. 

Apoyo y respaldo a la realización de 
Encuentros Poblacionales de Mujeres para 
aportar a la formulación de las Bases del Plan 
Nacional de Desarrollo (PND) 2018 y 2022. 

Cooperación ar�culada para apoyar el Sis- 
tema Nacional de Cuidados con énfasis en 
Igualdad de Género y Derechos de las 
Mujeres y las Niñas. 

Seguimiento legisla�vo y norma�vo a los 
derechos de las mujeres e igualdad de género 
en el país. 

Planeación y Presupuestación con enfoque 
de género a nivel nacional y territorial. 

A par�r de 2023, bajo la presidencia de 
Canadá, la MGCI estableció como líneas de 
trabajo estratégicas: Movilidad Humana y 
Ges�ón de Frontera y Mujeres, Medio 
ambiente y clima, en el marco de coordinar y 
ar�cular esfuerzos alrededor de estas 
agendas,  para el  fortalecimiento de 
capacidades ins�tucionales, diálogo y 
ar�culación con copartes nacionales y 
organizaciones de sociedad civil y mujeres en 
su diversidad. 

www.mesadegenerocolombia.org 
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Estrategia en 
contexto 
electoral: 
"La Democracia sin Mujeres está incompleta": 
En 2010, la MGCI, bajo la presidencia de Suecia, 
lideró en alianza con el Ministerio del Interior, 
esta campaña, contribuyendo al fortalecimiento 
de la democracia desde la representación y 
par�cipación igualitaria de las mujeres en los 
comicios electorales, y generar conciencia sobre 
la importancia de la igualdad de género en los 
cargos de representación polí�ca en el país. 

"Más Mujeres Más Democracia" En el marco de 
una alianza de la MGCI con el Ministerio del 
Interior, en 2015, bajo la presidencia de USAID, 
se lanzó la campaña Más Mujeres Más 
Democracia promoviendo el liderazgo, inclusión 
y representación polí�ca de las Mujeres en el 
marco del período de elecciones territoriales. 

     En 2017, en el marco de la presidencia de 
Canadá, a través de la alianza de la MGCI con la 
Consejería Presidencial para la equidad de la 
Mujer (CPEM) y el Ministerio del Interior, se 
realizó el relanzamiento de esta campaña 
haciendo un l lamado a incrementar la 
par�cipación de las mujeres en cargos de toma 
de decisión y eliminación de barreras para una 
mayor presencia en estos espacios. 

     En 2021, bajo la presidencia de Noruega, la 
MGCI en el marco de una alianza mul�actor con 
la CPEM, Ministerio del Interior, Comisión legal 
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la 
República y el Consejo Nacional Electoral, se 
realizó el lanzamiento de la estrategia en 
contexto  e lectora l  Más  Mujeres  Más 
Democracia: Rumbo a la paridad, esta vez, 
involucrando a medios de comunicación 
nacional y local, así como la sociedad civil. 

En el marco de esta inicia�va, de cara a las 
elecciones legisla�vas (2022) y de autoridades 
locales (2023), se realizaron acciones de 
promoción de la par�cipación de las mujeres: 
d i á l o go s  d e  a l to  n i ve l  co n  p a r � d o s  y 
movimientos polí�cos, firma de un pacto con 
medios de comunicación; espacios de diálogo en 
vivo, ac�vaciones simbólicas, diálogos con 
organizaciones de sociedad civil, talleres con 
periodistas, territorialización de la estrategia 
(An�oquia, Cauca, Chocó, Nariño) y una escuela 
de formación polí�ca "En paridad "en alianza con 
la ESAP. 

Asimismo, se ha avanzado en la ar�culación de 
acciones de Prevención y sensibilización 
Violencia Contra las Mujeres en Polí�ca 
(VCMP), a través del Pacto de la No VCMP; 
Campaña "La Polí�ca No es Pa' Machos", acto 
simbólico en el marco de la visita territorial de la 
MGCI al departamento del Cauca y diálogo con 
actores clave del Estado alrededor de esta 
agenda. 

romoción y fortalecimiento del 
liderazgo y representación polí�ca 

de las mujeres, favoreciendo la igualdad 
sustan�va para eliminar la discriminación, 
las violencias contra las mujeres en la 
polí�ca y lograr una democracia más 
incluyente.

www.mesadegenerocolombia.org 
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Cumbres de 
Mujeres Electas: 

  

  

 

 

 

   

 
 

 
 2  

 

 
 3  

Desde el año 2011, la MGCI ha liderado la 
realización de 7 Cumbres Nacionales de 
Mujeres Electas (2011, 2014, 2015, 2018, 2019, 
2022 y 2023) en alianza con ins�tuciones 
nacionales, con el propósito de visibilizar los 
liderazgos que asumen las mujeres en los cargos 
de decisión, y propiciar el diálogo y la 
colaboración entre mandatarias del nivel 
nacional, regional y local. En estos espacios se 
han compar�do con las nuevas mandatarias las 
herramientas existentes en materia de ges�ón 
pública con enfoque de género; y se ha 
promovido la ar�culación de esfuerzos con otros 
actores en diferentes escenarios de poder como 
el Congreso de la República, los órganos 
electorales, gobiernos salientes y en�dades 
nacionales. 

      Durante el año 2012, la MGCI en ar�culación 
con el Ministerio del Interior y La Consejería 
Presidencial para la Equidad de la Mujer, apoyó 
la realización de 14 cumbres departamentales de 
mujeres electas en los departamentos de 
Nariño, Santander, Valle, Cundinamarca, Boyacá, 

Chocó, Huila, Atlán�co, Magdalena, Bolívar, 
Sucre, Tolima, Risaralda, Caquetá, Meta, 
Córdoba;  con e l  propós i to  de aportar 
herramientas para el trabajo conjunto y la 
inclusión de la perspec�va de género en las 
agendas electorales y hacer un llamado a 
incrementar la par�cipación de las mujeres en 
cargos de elección. En 2023, tras las elecciones 
locales, se realizarán tres cumbres territoriales 
en Chocó, Cauca y Nariño).
 
     Acompañamiento técnico a la Bancada de 
Mujeres y a la Comisión Legal para la Equidad de 
la Mujer del Congreso de la República: A través 
de insumos técnicos para el seguimiento a leyes 
con impacto en los derechos de mujeres y niñas; 
bole�nes, liderados por ONU Mujeres, en 
seguimiento al avance de las inicia�vas 
legisla�vas relacionadas con derechos de las 
mujeres y la igualdad de género en el Congreso 
de la República, información sobre los debates 
de control polí�co y las acciones de la Comisión 
Legal para la Equidad de la Mujer. Asimismo, 
brindando insumos para el posicionamiento de 
la agenda de derechos de las mujeres en los 
procesos de formulación de los Planes 
Nacionales de Desarrollo (PND). 

Apoyo a nivel técnico para aumentar el 
monitoreo de la situación de las mujeres con 
relación a la par�cipación polí�ca, así como 
para la elaboración de herramientas como: 

www.mesadegenerocolombia.org 

10



  ncidencia para el posicionamiento de los DDHH de las mujeres e 
 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Respaldo y 
posicionamiento 
de la agenda de 
Mujeres,  Paz y 
Seguridad: 

 

 

a MGCI ha apoyado y respaldado la 
conmemoración de los principales 
eventos de conmemoración 

del aniversario de la Resolución 1325. En el 
marco del aniversario 10° apoyó la realización 
de 10 eventos regionales y una Semana 
Nacional de Conmemoración, posicionando 
en la agenda pública los retos y avances en 
materia de mujeres, paz y seguridad. 

En 2015, en el marco del 15° aniversario, se 
realizaron dos eventos de conmemoración en 
Bogotá y Buenaventura, socializando los 
informes desde sociedad civil sobre la Res- 
olución con enfoque en mujeres indígenas y 
afrocolombianas, además el Estudio Global 
"Previniendo el Conflicto, transformando la 
jus�cia, asegurando la paz". 

En 2019, la MGCI apoyó la conmemoración 
del 19° aniversario de la Resolución a través 
de un ar�culo de prensa, apoyo y par�ci- 
pación en el diálogo con el Comité de Impulso 
de la Resolución 1325 alrededor de la 
reflexión sobre la adopción de Colombia de 
esta her- ramienta y los retos de cara a la 
implement- ación, además, del espacio de 
diálogo "En Colombia la paz avanza con las 
mujeres" promovido por la Embajada de 
Noruega y el respaldo de la Unión Europea. 

E n  2 0 2 3 ,  l a  M G C I  p r i o r i z ó  e l 
acompañamiento y apoyo al proceso de 
formulación par�ci- pa�va del Plan de 
Acción Nacional sobre la Resolución 1325, 
liderado por el gobierno nacional en cabeza 
del Viceministro de Rela- ciones Exteriores y 
la CPEM y con el apoyo de ONU Mujeres 
como en�dad convocada por el Comité 
metodológico conformado por gobierno 
nacional y sociedad civil. 

Representantes de alto nivel de las en�dades 
de la MGCI (Canadá, Noruega, Suecia, Reino 
Unido, Estados Unidos, Irlanda, OCR, ONU 
Mujeres, Misión de Verificación, OCR) 
par�ciparon y brindaron su respaldo en 

 L 
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Cumbre Nacional 
de Mujeres y Paz: 

 

Piloto “Laboratorio 
de innovación y canasta
básica digital para el 
incremento de los 
ingresos de las mujeres
de un territorio PDET” 

 

 

Como principales resultados del piloto 
se cuenta con: 

   

 
 
 

 
 2  

 
 3  

Documento de Recomendaciones 

canasta digital en los procesos de 

lideradas por mujeres. 
 

 

del Piloto de Innovación. 

Con el apoyo de la Embajada de Noruega, el 
liderazgo técnico de ONU Mujeres y el apoyo 
de la Agencia de Renovación del Territorio 
(ART), se desarrolló una experiencia piloto de 
innovación, basada en la canasta básica 
digital para garan�zar la conec�vidad, acceso 
a las tecnologías y contribuir al cierre de la 
brecha digital a la que se enfrentan las 
mujeres  en  medio  de  los  impactos 
provocados por la pandemia del COVID-19.
 
Este piloto se realizó con la Asociación de 
mujeres afrocolombianas ASOMAMIWATA" 
en López de Micay, Cauca, generando 
aprendizajes y evidencias técnicas para la 

réplica y/o escalabilidad de proyectos de 
empoderamiento económico a escala territorial 
que apuesten por la integración, la digitalización 
y la innovación como aceleradores del ODS 5. 

La MGCI brindó apoyo técnico y financiero a 
la realización de las tres Cumbres Nacionales 
de Mujeres y paz, realizadas en 2013, 2016, 

2022, contribuyendo en la incidencia de la 
par�cipación de las mujeres en los procesos de 
construcción de paz. 

Las dos primeras cumbres promovieron la 
inclusión de los derechos de las mujeres en el 
proceso de los diálogos alrededor del pro- ceso 
de Paz entre el Gobierno Colombianos y las Farc-
EP, que finalizó con un Acuerdo fir- mado en el 
año 2017. La Tercera Cumbre "en movimiento 
para que avance la paz" contó con el apoyo de la 
Embajada de Noruega, la Embajada de Suecia, la 
Embajada de Suiza y ONU Mujeres. De esta 
Cumbre surgió el Manifiesto ¡Nos queremos 
vivas!, para con�nuar moviéndonos en contra 
de la guerra, por la paz, la garan�a de los 
derechos y la democracia. 

nombre de la cooperación internacional 
en los seis foros macrorregionales 
real izados en (Cal i ,  Barranquil la, 
Medellín, Bucaramanga, Villavicencio, 
Bogotá) y el Foro Nacional, asimismo, 
brindaron apoyo financiero para la 
realización de estos espacios. A nivel 
técnico, se ha brin- dado apoyo al 
desarrollo de la metodología en cada uno 
de estos foros. Asimismo, algunas de las 
en�dades de la MGCI brindaron apoyo a 
los foros poblacionales. 
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Justicia de género 
y Violencia 
Sexual: 

 (2012)  

 
 
 
 
 
 
 

 (2014)  

 (2015)  

 (2017)  

 
Lideró la jornada complementaria: “Acceso 

a la jus�cia, género y derecho penal”,  en el 

marco del Foro Nacional Violencia Sexual y 

Conflicto Armado: respuestas reales y retos 

ins�tucionales, dirigida a operadores 

judiciales, examinando elementos clave en 

cuanto al acceso a la justicia de las víc�mas 

de violencia sexual en un contexto de 

conflicto armado; Género, Violencia Sexual 

y Derecho Penal y Violencia Sexual en 

conflictos armados y dictaduras. 

 
Diálogo con la experta en Género y Desmo- 

vilización, Desarme y Reintegración (DDR) 

de ONU Mujeres, Sarah Douglas, para com- 

par�r lecciones aprendidas de Colombia y 

de otros países donde trabaja ONU Mujeres 

e identificar elementos a considerarse en 

eventual diseño del programa de dejación 

de armas, desmovilización y reintegración en 

Colombia. 

 
Conversatorio con representantes de las 

organizaciones de mujeres que viajaron a 

La Habana para abordar el tema de violencia 

sexual, VBG y Jus�cia Transicional ante la 

Subcomisión de Género. 

 
Encuentro de la MGCI con la Misión de Exper- 

tas Internacionales en Género y Jus�cia Tran- 

sicional alrededor del Sistema Integral de 

 L 

La MGCI ha ar�culado para iden�ficar y 
brindar apoyo a las agendas de 
Protección de lideresas y defensoras de 
DDHH, a los procesos de formulación de 
planes de acción al respecto con 
enfoque territorial, par�cipación e 
incidencia de organizaciones de 
mujeres, e ins�tucionalidad. 

a Mesa de Género de la Cooperación 
I nte r n a c i o n a l  h a  re afi r m a d o  s u 
compromiso con los derechos de las

mujeres y la igualdad de género y durante sus 15 
años ha par�cipado en diversos espacios de alto 
nivel en el marco de la visita de expertas 
i n te r n a c i o n a l e s  e n  G é n e ro  y  J u s� c i a 
Transicional, Representantes Especiales del 
Secretario General de la ONU sobre Violencia 
Sexual, entre otras. Asimismo, ha propiciado y 
apoyado espacios de diálogo con sociedad civil e 
ins�tucionalidad para el intercambio, análisis y 
reflexión en el marco de la agenda de jus�cia de 
género y violencia sexual para incidir y apoyar 
los avances en este sen�do.

Asimismo, ha establecido diálogos e iden�fi- 
cación de posibles apoyos de la cooperación a las 
en�dades del Estado para prevenir y responder a 
casos de Violencias Basadas en Género y 
fortalecimiento de rutas de atención.

www.mesadegenerocolombia.org 
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Comunicación 
para la igualdad 
y la transformación 
cultural 

(2019)  

 

 

 
y el Grupo de Trabajo de Género de la 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 (2021)  

 
 
 
 
 
 

 
 (2023) 

 
 
 
 

 
 (2023) 

Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad 

para conocer el plan de acción para hacer 

seguimiento a las en�dades con competencia 

en la implementación de las 51 medidas de 

género en el Plan Marco de Implementación. 

 
Diálogos con la Comisión de Género de la 

Rama Judicial, y acompañamiento a la 

Instancia Especial de Mujeres para 

conocer sus avances y desa�os alrededor 

de la agenda de género e iden�ficando 

acciones de apoyo desde la cooperación 

internacional. 

 
Diálogo con Ins�tuto Kroc e Instancia 

Especial de Mujeres respecto al 

seguimiento a la implementación de las 

medidas de género del Acuerdo de Paz. 

 
Diálogo de alto nivel con Pramila Pa�en, Rep- 
resentante Especial del Secretario General 

sobre la Violencia Sexual en los Conflictos, en 

el marco de su visita Oficial por invitación del 

Gobierno Colombiano en el marco de la 

conmemoración del Día Nacional por la 

Dignidad de las Víc�mas de la Violencia 

Sexual en Conflictos. 

(2016)  

(2016)  

 

 

Con apoyo de la MGCI se realizó el Manual 

de Reportería Polí�ca con enfoque de género 

para promover mayor debate y compromiso 

periodís�co con la inclusión y representación 

de las mujeres en la Polí�ca. 

 
En alianza con la estrategia “No es Hora de 

Callar” se realizó el encuentro entre directo- 

ras/es de medios de comunicación a nivel 

nacional y en�dades de la MGCI, definiendo 

una estrategia de comunicación para la 

construcción de la paz y la prevención de la 

VBG y compromisos sustan�vos de los 

medios con la agenda de derechos de las 

mujeres. 

 
Primer Taller de sensibilización con medios  

"Periodismo, Mujeres y Paz", dirigido a peri- 

odistas y profesionales de comunicación a 

nivel nacional, para fortalecer la visibilización 

de la agenda de derechos de las mujeres a 

través del ejercicio periodís�co y destacando 

la importancia del uso aser�vo del lenguaje 

para el cubrimiento de no�cias relacionadas 

con mujeres. 

 

www.mesadegenerocolombia.org 
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(2021) 

(2023) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2017)  

 (2017)  

 (2017)  

 (2018)  

 
Alianza con La Red de Mujeres de la Silla 

Llena compartiendo recomendaciones para 

escritura en web y posicionar la agenda de 

los derechos de las mujeres. 

 
Apoyo al "Seminario Internacional: Mujeres 

y Medios en Procesos de Paz" en el marco 

de la celebración del 10° aniversario de la 

Red Colombiana de Periodistas Con Visión 

de Género, como una oportunidad para el 

diálogo sobre la par�cipación y visibilización 

de las mujeres y sus derechos en los medios 

de comunicación. 

 
En alianza con la campaña “No Es Hora de 

Callar” se realizaron 5 Talleres territoriales 

de formación y sensibilización a periodistas 

para comprometer a comunicadoras/es con  

la agenda de derechos de las mujeres a través 

del ejercicio periodístico y fomentar una ade- 

cuada cobertura de casos de violencia contra 

las mujeres y niñas en medios de comuni- 

cación. 

 
Taller para periodistas “Claves para la cober- 

tura polí�ca-electoral con enfoque de 

género” brindando elementos clave para 

promover la par�cipación polí�ca de las 

mujeres y hacer visible sus aportes como 

tomadoras de decisiones y como receptoras 

de aplicación de polí�cas y leyes. 

 (2021)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2021)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2023) 

 
En el marco de la alianza multiactor “Más 

Mujeres Más Democracia: Rumbo a la pari- 

dad” se llevó a cabo la Firma del Pacto por 

la Democracia, la Inclusión y la Igualdad, 

en el que se sumaron representantes de 

17 medios de comunicación del orden 

nacional y territorial a quienes se brindó 

fortalecimiento de capacidades para 

cobertura con enfoque de género. 

 
En Alianza con El Espectador en el marco de 

campaña “Impacto Mujer” se realizaron tres 

espacios de diálogo en vivo con: Par�dos y 

Movimientos Polí�cos para avanzar hacia la 

paridad, alternancia y universalidad (PAU); 

mujeres precandidatas a las 16 curules de las 

circunscripciones especiales de paz, y sobre 

Eliminación de la violencia contra mujeres 

en la polí�ca de cara al proceso electoral de 

Congreso 2022. 

 
Acciones de ac�vación simbólica de la 

Estrategia Mas Mujeres Más Democracia: 

“Rumbo a la Paridad” en el marco de los 

procesos electorales de 2022 y 2023. 

 
En el marco de la Estrategia MMMD, se 

realizaron tres talleres territoriales con 

periodistas para presentar los obje�vos de 

la Estrategia, vinculando a los medios y 

entregando herramientas para un 

cubrimiento electoral con enfoque de 

género. 
 

www.mesadegenerocolombia.org 
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